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令和７年度 事業報告（法人全体） 

事 業 計 画 事 業 報 告 

(１) 理事会 組織≪任期満了に伴う再任 案≫について 

 理事退任、理事新任、顧問弁護士交代 

計画通り実施 

(２)虐待、身体的拘束に対する処分基準 

虐待防止・身体的拘束廃止の観点から就業規則を見直し、

該当行為に対する厳正な処分の基準を検討する。 

令和８年度事業計画により、虐待・身体拘束・ハラスメント・規律違反に対す

る懲戒規定を明確化し、周知。 

(３)定款の変更 常務理事の追加 計画通り実施 

(４)理事報酬規程の変更 交通費の変更 計画通り実施 

(５)就業規則の改定 ９項目の見直しなど 計画通り実施 

(６)法人業務分類の見直し ３分類での強靭化と効率化 計画通り実施 

(７)支援上の留意点について 実績表の押印方法、食事提

供加算の取り扱い、利用者様預かり金の清算頻度 

計画通り実施 

(８)カスタマーハラスメントへの対応方針について 

 基準の明確化、契約書等への明記、マニュアル作成 

計画通り実施 

(９)賃金改定（ベア・定昇）※処遇改善加算交付計画 

 賃金水準の引き上げ 

計画通り実施 

(１０)人事について 

 昇格、採用人事 

計画通り実施 

【入職】 

常勤職員  神樂所 千尋 生活介護 生活支援員(４／ １付) 

花田 孟   生活介護 生活支援員(４／ １付) 

前川 広太  生活介護 生活支援員(１０／１付) 

非常勤職員 刘 云華   共同生活 生活支援員(５／１０付) 

      長瀬 健太郎 生活介護 清掃中心(１０／１１付) 

【退職】 

常勤職員  大西 夢乃 (８／ ８付) 、 富平 夏織(８／２４付) 

非常勤職員 今村 登志明(１０／３１付)、 山岡 由高(１１／１４付) 

森 彩香  (１／１５付) 、 浅尾 優太(３／３１付) 
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(１１)令和７年度 事業部 組織体制 計画通り実施 

(１２)設備投資 

見守りカメラ、排泄センサー、車両購入 

計画通り実施 車両購入 ハイエースは生産再開、令和８年４月２９日納車済。 

      日本財団車両助成３３２万円を生活介護事業にて受け、日産キャ 

      ラバンを残額１１４万円で導入。 

(１３)経理業務の見直し 手書き振替伝票の廃止 計画通り実施 

(１４)創立２０周年記念行事 

【創立２０周年記念旅行】 

 

 

【創立２０周年記念行事】 

【創立２０周年記念旅行】 

日時：令和７年６月６日(金)～８日(日) 

行き先：長崎ハウステンボス、九十九島遊覧船 

人数：利用者様１５名、家族様９名、職員１６名 計４０名 

【創立２０周年記念行事】 

日時：令和７年１１月３日(月・祝) 

場所：ホテルモントレ ラ・スール大阪 １４階 朗鳴館 

人数：利用者様４０名 家族様２８名 来賓８名 理事・監事・顧問１１名  

職員４５名                     計１３２名 

(１５)新規事業・類型変更 

【重度訪問介護】 

 

【日中サービス支援型共同生活援助】 

 

令和７年４月１日付 重度訪問介護の事業指定 

 

日中サービス支援型共同生活援助に関しては、大阪市との協議の結果、介護サ

ービス包括型での事業継続と短期入所事業も併せた再編を実施する。 

(１６)社会貢献（地域連携） 

【住道矢田６町会・矢田５町会】 

災害時の連携等の関係強化(避難訓練の参加要請) 

【要介護者対応型避難所づくりと防災なんでも電話相談】 

○相談支援事業所(粟根施設長・津司施設長代理)が中心と

なって、地域の相談に応じる。 

・社会資源等の情報提供が主な業務 

【社会貢献事業】 

○包括連携協定の締結大阪総合保育大学短期大学部(現・大

阪城南女子短期大学)と共に、地域社会の発展に寄与す

 

 

・町会との日程調整が合わず、令和８年度に依頼 

 

・なんでも電話相談については、問い合わせなし。 
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るため、教育・就職・地域イベント・研究において、

相互に協力し取り組む。 

○矢田ふれあい祭り実行委員会への参画 

 

 

【施設入所者地域生活移行促進事業】 

・施設入所者への計画的な外出支援を通じて地域生活体験

の機会を提供することにより、障がい者支援施設からの地

域移行の促進を図る。 

 

 

 

・例年通り、矢田ふれあい祭り実行委員会に参画。 

10/18(土)「牛すじコロッケ・ドリンク」を販売。３９,０００円を売り上げた。 

 

・施設入所者地域生活移行促進事業を令和７年１月～６月の期間に実施。 

月に２～３回の外出支援を通して、施設見学や地域交流を行った。 

地域移行には繋がらなかったが、社会参加の機会を多く設けた。 

 

(１７)社会貢献（団体加盟） 

【大阪府社会福祉協議会】 

久保理事長 

役員 セルプ部会 常任委員 副部会長 

外部委員任命 研修運営委員会 専門委員会 委員委員長 

研修運営委員会 委員、福祉と人権の研修ネットワークおおさ

か運営委員会 委員 

運営化適正化員会 日常生活自立支援事業・運営監視小委員会 

委員 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【大阪府社会福祉協議会】 

久保理事長 

① 施設正副部会長会議 

・4/9(水)シティプラザ大阪 ※同日、大阪府福祉部幹部職員との意見交換会 出席 

・5/14(水)たかつガーデン ※同日、社会福祉施設経営者部会 常任幹事会 出席 

・6/12(水)シティプラザ大阪 ※同日、社会福祉施設経営者部会 総会 出席 

・7/9(水)たかつガーデン 

・7/15(火)近畿社会福祉法人経営者協議会 全体研修会 出席 

 ※同日、近畿社会福祉法人経営幹部との意見交換会 出席 

・9/10(水)OMMビル 

・10/8(水)、11/12(水)、 

・12/10(水)たかつガーデン ※同日、社会福祉施設経営者部会 常任幹事会 出席 

・1/14(水)シティプラザ大阪 

・2/10(水)たかつガーデン ※同日、社会福祉施設経営者部会 常任幹事会 出席 

・3/11(水)たかつガーデン 

② 第 44回全国社会福祉法人経営者大会 福岡大会(辻常務も出席) 9/18(木)～19(金) 

③ セルプ部会 常任委員会（副部会長） 

4/9(水)、5/14(水)、7/10(木)、8/1(木)、9/10(水)欠席、10/9(木)、11/12(水)、

12/10(水)、2/12(木)、3/11(水) 
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④ セルプ部会 

・4/17(木)総会+研修会「障がい者施設における労務管理や働き方改革について」 

/社会保険労務士 泉谷 功 

・6/19(木)６月部会+授産事業振興センター総会+研修会「障がい者支援施設の会計管

理」/公認会計士 松野 剛史 

・8/22(木)８月部会+研修会「障がい者施設における外国人材の受け入れと共生に向

けて」/報告①「大阪府障害者福祉事業団」、報告②「大阪府社会福祉事業団」、報

告③「ゆうのゆう」 

・12/18(木)１２月部会+研修会「障がい福祉分野における運営指導について」/大阪

府福祉部障がい福祉室 生活基盤推進課 指定・指導グループ 課長補佐 岩田 知子 

 セルプ部会・授産 C合同反省会・意見交換会 

・1/23(金)施設見学会/①就労継続支援Ａ型・Ｂ型事業所「ル・クロヴィレッジ」、② 

「グループホーム・ル・クロ」、③グランピング施設「かいづかいぶきヴィレッジ」 

・2/20(木)２月部会+研修会「だんでらいおんの事例から学ぶカスタマーハラスメン

ト防止・苦情対応」セルプ部会 副部会長 久保 哲哉 

⑤ 令和 7年度全国社会就労センター総合研究大会（大阪大会）7/17(木)～18(金) 

・大会副委員長 

・来賓受付－森施設長、津司施設長代理 ・分科会補助係－辻常務 

⑥ 第４３回近畿社会就労センター総合研究大会(大阪大会 辻常務、西方主任、三村

主担も出席)10/29(木) 

基調講演「ボッチャ記念講演+体験会」/大阪府ボッチャ協会 副会長 内藤 卓也、

基調報告「就労選択支援事業」/（社福）加島友愛会 理事長 酒井 大介、実践報

告①/ル・クログループ代表取締役 黒岩 功、実践報告②/（社福）いずみ野福祉

会 労働開発部部長 野崎 英俊 

⑦ 令和７年度 第４２回全国社会就労センター長研修会「社会就労センターの新たな

ブランディング～ＣＩ戦略から３０年～」 

⑧ 運営適正化委員会 運営監視小委員会（福祉サービスの提供者を代表する委員） 

・第 1回 6/12(月)、第 2回 9/11(木)、第 3回 12/12(火)、第 4回 3/12(木) 

・2/9(月)実施機関調査「大阪市東成区社会福祉協議会 生活支援担当グループ 安心

サポート」現地調査 
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【大阪市障がい児・者施設連絡協議会】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑨ 障がい児者施設課程研修 専門委員会 

1/22(木) ※成人施設課程研修専門委員会との合同開催 

⑩ 福祉と人権の研修ネットワークおおさか 運営委員会 3/13(金) 

⑪ 大阪府社会福祉協議会 研修運営委員会 3/13(金) 

⑫ 大阪府社会福祉大会・大阪しあわせネットワーク１０周年記念式典 

11/26(水)大阪国際交流センター・ホテル日航大阪 

⑬ 令和８年 施設部会 新年互礼会 1/14(水)シティプラザ大阪 

大阪府議会議員並びに大阪府福祉部幹部職員等との意見交換を実施。 

⑭ 近畿社会福祉法人経営者協議会 近畿ブロックセミナー 奈良大会 

2/13(水)ホテル日航奈良 テーマ「時代を見据えた社会福祉法人の果たす役割・使

命」「足元から育む、人と社会のしなやかな力」 

⑮ 従事者部会(常任委員) 辻常務(第３水曜日) 

・常任委員会 4/16、5/28、7/16、9/17、10/15、11/19、12/17、2/18、3/18 

6/18 委員会＋施設見学『社会福祉法人 大阪自彊館 救護施設 JIKYO』 

2/5(木)～6(金)宿泊研修(神戸、淡路、鳴門方面)＋常任委員会  

・研修会、事業補助員  

6/5(木)第１回集団指導者養成教室、10/24(金)リーダー養成研修、11/23(日)第 51

回民間社会福祉施設従事者体育祭、12/17(水)共済会との共催事業 

 

【大阪市障がい児・者施設連絡協議会】 

① 総会－5/27(金)大阪市立社会福祉センター 

② 学習会 

・10/7(火)「福祉×防災コミュニティ 個別避難計画からみる福祉防災の全体像」/（一

社）福祉防災コミュニティ協会 理事兼福祉防災上級 認定コーチ 湯井 恵美子 

・12/4(火)「障がい福祉サービス等の提供にあたっての意思決定支援ガイドライン」 

/（一社）全国手をつなぐ育成会連合会 常務理事兼事務局長 又村 あおい 

・2/20(金)「実践研修発表会」/東中尾 竜治 法人部長 登壇 

③ 身体障がい者施設部会 

・5/27(火)大阪市立社会福祉センター 

・8/7(木)（社福）大阪自彊館「エフォール」 
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【大阪知的障がい者福祉協会・日本知的障がい者福祉協会】 

 

 

 

 

・10/2(水)（社福）ゆうのゆう「デーセンター夢飛行」 勉強会「実地指導対策 前編 

まずは報酬改定後の傾向と対策を学ぼう」/中田社会福祉事務所 中田 義弘 

・12/11(木)（社福）大阪府肢体不自由者協会「生活介護施設 なにわの宮」 勉強会

「実地指導対策 後編 そんなん知らんかった！返戻にならない対応のコツ」/中田

社会福祉事務所 中田 義弘 

・3/5(木)（社福）ヒューマンライツ福祉協会「西成障害者会館」 勉強会「福祉業界

は なぜ新卒採用で苦戦するのか～理想と現実の差～」/（株）マイナビ メディカ

ル事業本部 営業統括本部 大阪営業２課課長 下堀 晃徳 

④ 知的障がい者施設部会 

・第２回－6/26(木)大阪市立社会福祉センター 

・第３回－8/26(火)大阪市立社会福祉センター ※同日、意見交換会(辻常務も出席) 

⑤ 大阪市との協議について 

・日中サービス支援型共同生活援助に関する協議の過程で、大阪市との間で前向きな

話し合いが難しいとの認識が生じた 

・山内会長、藤野事務局長に相談 

・6/30(月)障施協の役員の方々に、報告と相談の場を設けていただいた 

・8/13(水)大阪市障がい支援課の安田課長代理、浦担当係長にお越しいただき、山内

会長および藤野事務局長の同席のもと、意見交換の場を設けていただいた 

※日中サービス支援型共同生活援助の協議は取り下げし、今後の共同生活援助および

短期入所事業の運営について、当法人の状況を踏まえた前向きな意見交換が行われた 

⑥ シカゴ市・大阪市 社会福祉交流における意見交換会 

10/4(土)大阪国際交流センター３階「銀杏」 

⑦ 令和８年 大阪市社会福祉事業施設協議会 新年互礼会 1/16(金)ホテル日航大阪  

大阪市職員並びに福祉施設関係者等との意見交換を実施。 

 

【大阪知的障がい者福祉協会・日本知的障がい者福祉協会】 

① 地域支援部会（グループホーム・短期入所） ・4/25(金)・6/13(金)・1/27(火) 

② 日中活動、生産活動・就労支援部会 ・6/24(月)・11/20(木)施設長会/だんでら

いおん見学・2/17(火)幹事会 講演「強度行動障害の支援の在り方」/大阪知的障

害者福祉協会 会長 柗上 利男 
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【大阪市社会福祉協議会】 

 

 

 

 

 

【講師依頼】 

 

 

 

 

【表 彰】 

 

 

 

【その他】 

 

 

 

 

【一般社団法人 大阪生活サポート協会】 

 

 

【東住吉区自立支援協議会】 

③ 社員総会＆研修会 ・5/30(金)大阪府社会福祉会館 

④ 近畿地区知的障がい者 施設長等会議 和歌山大会 1/29(木)～30(金) 

【大阪市社会福祉協議会】 

・大阪市社会福祉協議会「地域こども支援ネットワーク事業」への参画（賛助） 

 

【南海福祉看護専門学校 学校関係者評価委員会】 

・委員 就任 ・6/23(月)出席 

 

【講師依頼】 

・大阪発達総合療育センター「福祉施設における今後のＩＣＴ/ＡＩ活用」 

・10/20(月)大阪府社会福祉協議会「障がい児者・救護施設課程(基礎コースⅡ)」 

・1/20(火)奈良県運営適正化委員会「苦情解決責任者向け研修会」 

 

【表 彰】 

大阪市福祉局生活福祉部地域福祉課 福祉人材担当 企画「みおつくし福祉・介護の

仕事きらめき大賞 2025」 特別賞受賞『グループホームでのターミナルケアの実践』 

 

【その他】 

・2/10(火)（社福）大阪府社会福祉事業団「外国人インターンシップ最終報告会」 

・3/10(火)（社福）武田塾「福祉施設における色彩計画」研修/(株)カラースペース・

ワム 代表 ヨシタ ミチコ 

 

【一般社団法人 大阪生活サポート協会】 

・9/20(土)集まれグループホーム（森施設長・柳澤主任） 

 

【東住吉区自立支援協議会】 

① 日中活動系（東中尾部長） 

・4/ 2(水) 7/23(水)、10/1(水)、12/16(火)、2/9(月)、 3/10(火) 準備会 

・7/18(金) 東住吉支援学校通所事業所説明会（東中尾部長・西方主任） 

・2/20(金) 新人研修会（早川福祉会館） 
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② 訪問系 ・実施せず 

③ 相談支援部会 

（粟根施設長） 

・4/ 7(月)令和 7年度の方針について事業所間での共有、 4/14(月)ＧＳＶ、 5/12(月)

学習会 就労選択支援について、 7/14(月)ＧＳＶ、 7/28(月)事例検討会、 8/ 4(月)

現任研修のインターバル、 8/25(月)事例検討会、 9/ 8(月)事例検討会、 10/6(月)

区役所からのお知らせ、 10/27(月)事例検討会、 11/4(火)就労選択支援についての

勉強会、 1/5(月)区役所からのお知らせ、 1/26(月)事例検討会、 2/2(月)個別相談

支援のセルフチェックと事例確認、 2/9(月)ＧＳＶ、 3/2(月)区役所からのお知らせ 

（津司施設長代理） 

・4/28(月)ＧＳＶ、 5/26(月)事例検討会、 6/ 2(月)学習会 

④ 居住系 ・7/23(水)地域連携推進会議 実践報告（森施設長） 

⑤ 全体会 ・12/23(火)粟根施設長・森施設長 

(１８)環境整備 

【エアコン洗浄】 株式会社ホームパレット  

【雑排水管洗浄】 小川工業 株式会社 

【床洗浄、ワックス】 株式会社ＦＡＳＴＲＩＫ 

 

【エアコン洗浄】日本介護システム株式会社 ２月に３日間で実施。 

【雑排水管洗浄】小川工業株式会社 １１/２２(土)全館実施。 

【床洗浄、ワックス】株式会社ＦＡＳＴＲＩＫ １１/３(金)全館実施。 

(１９)その他 

① 理事会について 

・令和７年５月２４日(土)１０：００～ 決算理事会・会員総会 

・令和７年１１月１３日(木)１８：００～上期決算理事会 

・令和８年３月 ５日(木)１８：００～  予算理事会 

② 意見交換会について 

・令和７年７月 ５日(土)１７：３０～ 

新任職員歓迎会及び理事・監事との意見交換会 

・令和８年１月１７日(土)１８：００～ 

理事・監事との意見交換会 

 

① 計画通り開催 

 

 

 

② 計画通り開催 


