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令和６年度 事業報告（法人全体） 

事 業 計 画 事 業 報 告 

１．令和６年度 事業実施について 

・強度行動障がいを有する障がい者支援等の強化 

 

 

 

・事業の透明性、情報開示の強化 

 

・降ろし忘れ防止装置の設置 

 

・修繕工事：本館１階 

・正面玄関：鉄扉の入れ替え 予算：約 70 万円 

・事務所、居宅介護事務所開通工事 予算：約 35 万円 

・事務所、更衣室：クロス張替え 予算：約 18 万円 

・事務所扉：化粧シート貼り、ガラス交換 予算：約 18 万円 

・居宅介護事務所、更衣室：タイルカーペット施工 予算：

約 18 万円 

 ・北側：敷地内整地、外構工事 予算：約 30 万円 

 ・資材、諸経費など 予算：20 万円 

当初計画より見合わせ 

・居宅事務所掃き出し窓を玄関引き戸に変更 

 

・車両の買い替え 

 ・生産再開時の発注を相談。(トヨタカローラ南海松原店) 

 

・制服(ベスト)の買い替え 

・６０着 約４２万円 (株)ワキタスポーツに限らず他社も 

含め、検討する 

・中核的人材養成研修は今年度、各都道府県で受講者２名、サブトレーナ１名

ずつの研修予定となっており、今後、段階的に各都道府県で受講人数を増やす

計画のため、現時点で受講可能時期の目途は立っていない。 

 

・生活介護事業所「こんふぉーと」「リアン」７月２５日、２６日に第三者評

価を受審。（ＮＰＯ法人かんなびの丘）  別紙 評価結果報告書 総評（案） 

 

・対象車種８台（ハイエース１台、キャラバン１台、セレナ１台、シエンタ１

台、ノア４台）に設置済み 

 

・修繕工事：本館 1階 

  正面玄関交換→補修に変更になったため、１２４万３千円で工事完了。 

    (当初見積額１７９万３千円) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・令和７年、生産再開となり発注済。３,４４５,３１０円。納期未定。 

 

 

・(株)ハトヤへ相談し商品選定、発注済。令和７年５／２２納品済。 

消耗している物を随時交換するようにし、４０着に変更。２２万円での購入。 
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・理事報酬規程 

・理事 5,000 円／回（３月・５月・１１月）⇒  0 円 

・理事及び監事 交通費１回あたり 2,000 円 ⇒7,000 円 

計画通り実施 

 

２．人事について 

昇格人事と、職務人事での昇進の実施。 

計画通り実施 

[入職] 

常勤職員  孫 文花   生活介護 生活支援員  （１１／１付） 

川島 夏斗   共同生活 生活支援員  （１／ １付） 

髙田 朋君   生活介護 生活支援員  （２／ １付） 

森本 吉哲   共同生活 生活支援員  （２／１６付） 

孫  衛    生活介護 生活支援員  （３／ １付） 

非常勤職員 安部 みゆき 共同生活 世話人    （４／２５付） 

       大谷 秀樹  共同生活 世話人    （５／ １付） 

       原田 誠   共同生活 生活支援員  （５／ １付） 

森 彩香   共同生活 世話人    （５／２７付） 

       趙 易成   生活介護 送迎ドライバー（５／２９付） 

瀬畑 裕二  生活介護 送迎ドライバー（６／ ３付） 

       永岡 正次  生活介護 送迎ドライバー（６／２６付） 

       中岡 颯太郎 共同生活 生活支援員  （６／２８付） 

       宮口 仁光  生活介護 送迎ドライバー（７／ ２付） 

風間 直樹  生活介護 送迎ドライバー（７／ ３付） 

吉本 慎之介 共同生活 生活支援員  （７／ ５付） 

       山岡 由卓  生活介護 送迎ドライバー（７／ ９付） 

       木原 章代  共同生活 世話人    （８／１７付） 

青木 知子  生活介護 生活支援員  （１０／７付） 

 

[退職] 

常勤職員  斉藤 勇太郎（７／３０付）支援中の急性腰痛症による休職を経て 

非常勤職員 三屋 幸嗣 （６／１５付）自転車通勤途中の交通事故で休職を経て 

       安本 彩香 （３／３１付） 
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３．組織体制について 

事業の枠組み、経営責任者、業務執行責任者等の配置について 

計画通り実施 

 

４．法人業務の見直し 

スリム化し迅速な判断と全職員への周知体制強化 

計画通り実施 

 

５．賃金改定（ベア・定昇） 

 ベースアップ、定期昇給、手当の見直し 

計画通り実施 

→『ベースアップ』『定期昇給』『扶養手当、住宅手当の見直し』 

 魅力のある待遇として、求人での応募が多数あった。また、在職中の職員に

関しても仕事に対するモチベーション、責任感の向上に繋がった。 

６．就業規則・内規について 

●『定年の延長』 

●『再雇用制度の期間延長』 

●『リフレッシュ休暇』 

 

 

●『特別休暇』 

 

 

●『就業時間の変更』 

 

計画通り実施 

●『定年の延長』 ６０歳→６１歳。 

●『再雇用制度の期間延長』 →６１歳～６６歳まで利用できる。 

●『リフレッシュ休暇』  

→通年で３４名取得。昨年度に引き続き、職員からは「モチベーションアップ

に繋がる」との声多数。 

●『特別休暇』 

→業務上の新型コロナ罹患により５名使用。 

→業務災害、子の看護休暇については、上期は使用なし。１０月に２名使用 

●『就業時間の変更』 

→労働時間の短縮により、職員のメンタルヘルス向上に繋がった。 

７．デジタルトランスフォーメーション（ＤＸ） 

に関する取り組み 

 

計画通り実施 

●『給与明細、源泉徴収票、年末調整の申請を電子化』 

→６月分給与より実施。源泉徴収票、年末調整についても計画通り実施。 

●『キントーンの充実』 

→物品購入伺い、事業実施伺い、アルコールチェック、消耗品管理、希望休管

理等順次導入済。 

●『ＱＲコード（Ｇｏｏｇｌｅフォームの活用）』 

→行動援護会議の事前アンケートで定期的に活用。その他、健康診断、ワクチ

ン、人間ドックアンケート、学生インターン申し込み等で活用。 

●『ＣｈａｔＧＰＴの活用』 

→主に議事録作成時に活用。今後サービス担当者会議等でも取り入れ、効率化
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を図る。 

●『スイッチボット導入』 

→グループホーム 全居室に設置。 

●『離床センサーマット導入』 

→グループホーム ２室に設置。（転倒リスクの高い利用者様） 

●『見守りカメラ導入』 

→グループホーム リビング、全居室に設置。 

８．会議の在り方 

『管理部』『支援部』『意思決定支援』における各種会議の開催。 

 

計画通り開催 

●『管理部』 

・経営者会議  ・管理職会議  ・５０年構想検討委員会 8／28 

●『支援部』 

・共同生活責任者会議  ・生活介護責任者会議 

・短期入所責任者会議  ・居宅支援責任者会議  

●『意思決定支援』 

・共同生活援助 ９月中旬～１０月初旬、２月上旬～３月下旬にかけて実施。 

・生活介護 ７月中旬～１０月初旬、１月下旬～３月下旬にかけて実施。 

・居宅介護 ３月に実施。 

・相談支援 4月（ ２名） 5月（ ６名） 6月（ ６名）  

7月（ ６名） 8月（１２名） 9月（ ３名） 

      10月（ ２名） 11月（ ５名） 12月（ ７名）  

1月（ ５名） 2月（１１名） 3月（ ２名） 

・短期入所 ３月に実施。 

９．人権・権利擁護に関する取り組み 

障がい者虐待防止・身体拘束廃止・権利擁護 研修計画 

 

・障がい者虐待防止・権利擁護研修（厚生労働省 動画視聴）（全職員）  

・身体拘束廃止研修（管理職） 

5／13(月)久保理事長「身体拘束を防ぐ重要な視点」 

・障がい者虐待防止・身体拘束廃止研修(全職員) 

10／26(土)ＮＰＯ法人ちゅうぶ 平沼氏・小坪氏「実践事例から学ぶ」 

・人権擁護演習(全職員) 

 3/22(土)城南女子短期大学 前田教授「福祉施設におけるハラスメント防止 
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１０．社会貢献（地域連携） 

①住道矢田６町会・矢田５町会  

●災害時の連携等の関係強化（避難訓練の参加要請） 

 

 

 

②要介護者対応型避難所づくりと防災なんでも電話相談 

 ●相談支援事業所（粟根施設長・津司施設長代理）が中心

となって、地域の相談に応じる。 

 ・社会資源等の情報提供が主な業務 

③社会貢献事業 

  ●大阪城南女子短期大学と共催 

  ●矢田ふれあい祭り実行委員会への参画 

④災害備蓄品等の購入 

 

① 避難訓練 

・7／29「リアン」避難訓練及び消火訓練 24名 

・7／30「こんふぉーと」避難訓練及び消火訓練 29名 

・8／ 7「リバティ」避難訓練及び消火訓練 15名 

・11／27「みんなの家」避難訓練及び消火訓練 24名 

② なんでも電話相談については、問い合わせなし。 

 

 

 

③ 昨年に続き、矢田ふれあい祭り実行委員会として参画。 

10／26(土)「焼き鳥・ドリンク」を販売。52,700円を売り上げた。 

 

④ 大阪総合保育大学 短期大学部「トロッピーカレー」１６０個購入 

１１．社会貢献（団体加盟） 

【大阪府社会福祉協議会】 

久保理事長 

役員 セルプ部会 常任委員 副部会長 

外部委員任命 研修運営委員会 専門委員会 委員委員長 

研修運営委員会 委員、福祉と人権の研修ネットワークおおさ

か運営委員会 委員 

運営化適正化員会 日常生活自立支援事業・運営監視小委員会 

委員 

 

 

 

 

 

 

 

【大阪府社会福祉協議会】 

① 施設正副部会長会議 

・4/ 3(水) 田中常務理事に感謝する会 出席 

・4/10(水) シティプラザ大阪 

※同日、大阪府福祉部幹部職員との意見交換会 出席 

・5/ 8(水) たかつガーデン 

※同日、社会福祉施設経営者部会 常任幹事会 出席 

・6/12(水) シティプラザ大阪 

※同日、社会福祉施設経営者部会 総会 出席 

・7/10(水) たかつガーデン   ・9/11(水) たかつガーデン 

・10/9（水）たかつガーデン   ・11/13（水）たかつガーデン「コスモス」 

・12/11（水）たかつガーデン 

※同日、社会福祉施設経営者部会 常任幹事会 出席 

・1/8（水）シティプラザ大阪 

・2/12（水）たかつガーデン「コスモス」 

※同日、社会福祉施設経営者部会 常任幹事会 出席 
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・3/12（水）※近畿社会就労センター職員研修会 参加のため欠席 

② セルプ部会 

・4/18(木) 総会＋研修会「令和６年能登半島地震への支援について」/実践報告(辻統

括施設長も報告) 

・6/20(木) ６月部会＋授産事業振興センター総会＋研修会「購買意欲を高める広報の

魅せ方とは」/講師：大本 ふみ 

・8/22(木) ８月部会＋研修会「施設での業務効率化」/事例報告①(福)つむぎ福祉会 ポ

ンチセぴりか ②(福)能勢むらびと福祉会 夢来人の家 

・10/18(木) １０月部会+研修会「障がい者通所施設における災害への備え」/講師：（株）

Ｃo－act 渡嘉敷 唯之 氏 

・12/19(木) １２月部会+研修会「福祉現場のカスタマーハラスメント」/講師：梅田

シティ法律事務所 弁護士 赤木 直哉 氏 

・1/30(木) 施設見学会について 

①福)恵生会 障がい福祉サービス事業所「クリエイトしき」 

②福)恵生会 障がい福祉サービス事業所「しきファーム」 

③福)恵生会 入所支援施設「四季の森」  

・2/20(木) ２月部会+研修会「就労選択支援について」/講師：厚生労働省 社会・援

護局 障がい保健福祉部 障がい福祉課長補佐 横田 雄介 氏 

③ セルプ部会 常任委員会（副部会長）4/10(水)、5/8(水)、7/11(木)、9/11(水) 

10/9(水)、11/6(水)、12/11(水)、1/15(水)、2/17(月)、3/5(水) 

④ 運営適正化委員会 運営監視小委員会（福祉サービスの提供者を代表する委員） 

・第 1回 6/10(月) 

・10/ 4(金)第 1回 運営適正化委員会 

・10/ 4(金)第 2回 運営監視小委員会 

・11/25(月)実施機関調査 「豊中市社会福祉協議会」※現地 

・12/10(火)第 3回 運営監視小委員会 

・ 3/13(木)第 4回 運営監視小委員会 

⑤ 7/ 4(木)～5(金) 令和 6年度全国社会就労センター総合研究大会 富山大会 

(辻統括施設長も出席) 

・行政説明「障害保健福祉施策の動向について」 厚生労働省 社会・援護局障害保健
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福祉部 障害福祉課 

・基調報告「障害者就労支援の現状・課題とセルプ協の対応」 全国社会就労センター

協議会 会長 叶 義文 

・分科会 生産活動・生活介護事業部会  

『「生活介護」から「〇〇〇〇」へ～報酬改定から考える将来の在り方～』 

・分科会 くらす検討会（運営：制度・政策・予算対策委員会） 

     災害発生時に慌てない！！「くらしの場」における発災時対応とは？ 

・パネルディスカッション「地域福祉と防災～創造的復興について～」  

・特別講演「地域と共に生きる 伝統産業の挑戦」㈱能作 代表取締役会長 能作 克治 

⑥ 8/29(木)～30(金) 第 43回全国社会福祉法人経営者大会（神奈川大会） 

・基調報告「社会福祉法人をめぐる動向と全国経営協の取り組み」 全国社会福祉法人

経営者協議会 会長 磯 彰格 

・特別講演『福祉と被災者支援の連続性～「いつも」も「もしも」もよい地域をつく

る～』 大阪公立大学 大学院文学研究科・文学部地理学教室 準教授 菅野 拓 

・第４分科会「未来に向けた事業展開を考える～大規模化・合併・事業譲渡を問う～」 

・パネルディスカッション「変わらないために変わり続ける～これからの法人経営」 

・記念講演「真に優れたローカルブランドをめざす」㈱崎陽軒 代表取締役社長 野並 晃 

⑦ 1/8(水) 令和７年 施設部会 新年互例会 シティプラザ大阪 2階「旬」 

大阪府議会議員ならびに大阪府福祉部幹部職員等との意見交換 

⑧ 1/17(金) 令和 7年 大阪市社会福祉事業施設協議会 新年互例会 ホテル日航大阪 

大阪市職員ならびに大阪市福祉施設関係者等との意見交換 

⑨ 11/20(水) 近畿社会福祉法人経営者協議会 令和６年度 近畿ブロックセミナー 

京都大会 テーマ「働きやすい職場づくり」等 

⑩ 11/28(木) 第 42回近畿社会就労センター総合研究大会(奈良大会) 

基調講演「新たな共生型循環経済の構築を目指して～就労支援による自然や人との

かかわりを通じた取り組み～ 

リレートーク「今井文庫のコンセプトは『急がないこと』」「ユニバーサル農園奮闘

記～農福連携は１日にしてならず～」「地域とともに歩む開かれた施設をめざして」 

⑪ 2/27(木)～28(金) 令和 6年度 第 41回全国社会就労センター長研修会(有明セン

トラルタワーホール＆カンファレンス) テーマ：社会就労センターの”果たす役
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【大阪市障がい児・者施設連絡協議会】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

割”～多様な就労ニーズの実現と事業の持続可能性を考える～ 

⑫ 第 40回近畿社会就労センター職員研修会(和歌山大会)  

テーマ：能登半島地震の経験から これからの事業所運営を考える～ 

⑬ 研修運営委員会 ・3/14（金） 

⑭ 従事者部会 辻統括施設長 委員 従事者部会 常任委員(第３水曜日) 

・常任委員会 4／17、5／15、6／19、9／18 

10／16、11／20、12／18、3／19 

7／18 委員会＋施設見学『児童養護施設 生駒学園』 

2／20 委員会＋研修会補助員 

・研修会、事業補助員  9／5(木)第１回集団指導者養成教室 

           11／8(金)第２回集団指導者養成教室 

11／17(日)第５０回民間社会福祉施設従事者体育祭 

           12／6(金)第３回集団指導者養成教室（司会） 

【大阪市障がい児・者施設連絡協議会】 

⑮ 身体障がい者施設部会 

・第１回－5/24(金) 大阪市立社会福祉センター 

・第２回－8/ 1(金)（社福）四天王寺福祉事業団「さんめい苑」 

・第３回－10/2(水)（社福）愛生会 障がい者支援施設「豊生園」 

勉強会「後見人は必要かと問われたらどう答えるか～その必要性の現在地」/井関佳

奈美 氏 親なき後のお金の相談室 神戸・梅田 室長 

・第４回－12/5(水)（社福）あさか会 浅香障がい者会館 

勉強会「『なぜ虐待通報に至ったのか』～通報事案の実態から見える虐待防止～」/

大阪市福祉局 障がい者施策部 運営指導課 小野澤 大輔 運営指導課長代理 

・第５回－3/6(木)（特非）だんでらいおん 

勉強会「たかが送迎車、されど送迎車～意外と知らない福祉車両のイロハ」/福祉車

両専門 販売・改良（有）ウェルビー 田中圭一郎 氏 

⑯ 知的障がい者部会 

・第１回－5/24(金) 大阪市立社会福祉センター（森施設長も出席） 

・第２回－6/27(金) 大阪市立社会福祉センター（森施設長出席） 

・第３回－8/22(金) 大阪市立社会福祉センター 



 

9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【大阪知的障がい者福祉協会・日本知的障がい者福祉協会】 

 

 

 

 

 

 

【障がい児者施設課程研修専門委員会】 

 

 

 

【講師派遣】 

 

 

【一般社団法人 大阪知的障がい児者生活サポート協会】 

 

【東住吉区自立支援協議会】 

 

 

⑰ 総会－5/24(金) 大阪市立社会福祉センター 

⑱ 学習会 

・第１回－8/7(水) 報酬改定について 

・第２回－10/5(火) 「障がい児者施設職員のメンタルヘルスケア～適切なセルフケア

を学ぶ～」/メンタルワークス大阪 代表・臨床心理士 岡崎 剛 氏 

・第３回－12/3(火) 「能登半島地震応援・派遣スタッフ報告会」/メンタルワークス大 

阪 代表・臨床心理士 岡崎 剛 氏 

発表者 特定非営利活動法人だんでらいおん 辻 正晃（統括施設長）   

社会福祉法人ゆうのゆう「デーセンター音・ｏｎ」 橘 惇子（生活支援員） 

社会福祉法人愛徳福祉会「大阪発達総合療育センターわかば」吉成 彩華 

・第４回－2/21(金) 実践研修発表会⇒私用により欠席        (介護福祉士) 

【大阪知的障がい者福祉協会・日本知的障がい者福祉協会】 

⑲ 地域支援部会（グループホーム・短期入所） ・5/10(金) 

・11/8(金)地域連携推進会議の開催報告/ＮＰＯ法人よつ葉福祉会 理事長 井端隆介氏 

⑳ 日中活動、生産活動・就労支援部会 ・6/24(月) 

・1/23(木)幹事会 意見交換会 

㉑ 社員総会＋研修会＋情報交換会  

・5/31(金) ホテルアウィーナ大阪(辻統括施設長も出席) 

【障がい児者施設課程研修専門委員会】 

㉒ 1/22(水) ※成人施設課程研修専門委員会 合同開催 

【福祉と人権の研修ネットワークおおさか 運営委員会】 

㉓ 3/14（金） 

【講師派遣】 

㉔ 大阪府社協－10/28(月)障がい児者・救護施設課程（基礎コースⅡ） 

 

【一般社団法人 大阪知的障がい児者生活サポート協会】 

・6／13(木)、7／25(木)（柳澤主任） 

【東住吉区自立支援協議会】 

① 日中活動系（東中尾主任） 

・ 連絡会 6／26(水)、7／24(水)、9／10(火)、10／25(金)、12／11(水) 
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【東住吉区社会福祉連絡会】 

 

 

【大阪市社会福祉協議会】 

 

・ 8／ 2(金) 連絡会＋研修会「令和６年能登半島地震での活動報告」(辻統括施設長 

報告、森施設長も出席) 

・ 2／7（金）事業所見学会 

テット(就労継続支援Ｂ)・けんけんぱ(生活介護)・なでしこデイズ(生活介護) 

② 訪問系 ・実施せず 

③ 相談支援部会 

・6／ 3(月) 区役所からのお知らせ・事例検討会（粟根施設長） 

・9／ 9(月) ＧＳＶ（津司施設長代理） 

・9／26(木) 研修会「高次脳機能障害研修」（津司施設長代理） 

・10／7(月) 勉強会「サービス担当者会議」（粟根施設長） 

・11／5(月) 勉強会「障がい児支援研修」（津司施設長代理） 

・2／ 3(月) 勉強会「サービス担当者会議」（粟根施設長） 

【東住吉区社会福祉連絡会】 

講師派遣 7／23(火) 

「令和６年能登半島地震 グループホームでの活動報告」(辻統括施設長) 

【大阪市社会福祉協議会】 

大阪市社会福祉協議会「地域こども支援ネットワーク事業」への参画（賛助） 

１２．環境整備 

 

【ワックスがけ】 ・9／14(土) 株式会社 FASTRIKに依頼し、実施済。 

【雑排水管洗浄】 ・10／26(土) 小川工業株式会社に依頼し、実施済。 

１３．その他 

① 理事会について 

・令和６年 ５月２５日(土)１０：００～ 決算理事会・会員総会 

・令和６年１１月１４日(木)１８：００～ 上期決算理事会 

・令和７年 ３月 ６日(木)１８：００～ 予算理事会 

② 意見交換会について 

・令和６年６月 ８日(土)１７：３０～ 新任職員歓迎会及び

理事・監事との意見交換会（ホテル バリタワー大阪天王寺） 

・令和７年１月１８日(土)１８：００～ 理事・監事・管理職

との意見交換会 

 

 

① 計画通り開催。 

・5／25(土) 決算理事会・会員総会 

・11／14(木) 上期決算理事会 

・3／6(木)  予算理事会 

② 計画通り開催。 

・6／ 8(土) 17：30～ 天王寺『ホテル バリタワー』 

 

・1／18(土) 18：30～ あべのハルカス『うおまん』 
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③ 法人行事 

  行事名 開催月 目安の予算（１人） 

花見 ４月  予算： １，５００円 

一泊旅行 ９月  予算：３５，０００円 

創立１９周年行事 １１月  予算： ３，０００円 

クリスマス会 １２月  予算： ２，０００円 

新年会 1月  予算： ２，０００円 

 

 

 

 

 

④  顧問契約の見直しについて 

・昨今の経費の値上がり等に伴い、下記、顧問料の増額を実施する。 

□奥西先生４９,８９５円⇒５９,８７４円（月９,９７９円増額） 

□木村先生７１,１０３円⇒８１,０８２円（月９,９７９円増額） 

⑤ 【寄 贈】 

 

⑥ 【施設訪問】 

 

③ 法人行事 

・花見 4／5(金) 

・錦織公園 利用者様 38名 職員 31名 

・一泊旅行 9／13(金)～14(土) 

伊勢シーパラダイス、かまぼこ作り体験 利用者様 39名 職員 34名 

・創立 19周年行事 11／3（金） 

 まつばらテラス、喜多八 利用者様 15名、ご家族 11名 職員 35名 

・クリスマス会 12／24（火） 

長居障がい者スポーツセンター 利用者様 37 名、職員 34 名 

・新年会 1／6（月） 

かごの屋 利用者様 36 名、職員 26 名 

 

④ 計画通り実施 

 

 

 

⑤ 寄贈者 三菱重工業株式会社 

寄贈品 形状記憶食器「ウィルシリーズ」 

⑥ 【施設訪問】2/20(木) 厚生労働省 社会・援護局 障がい保健福祉部 障がい福祉

課長補佐 横田 雄介氏 


