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令和５年度 事業報告 
【報告事項】 

 ・利用者様に対する不適切な発言について 

  ４月１９日（水）興奮状態の利用者様を制止の際に、Ｆ職員が「お前」「ええ加減にせえよ」と声を荒げることがあり、利用者Ｋ様の
両腕を持って制止することがあった。複数の職員が目撃し、上司に報告。 
報告を受けた上司がＦ職員に聞き取りを行う。Ｆ職員から「感情的になってしまった」「ひどい声かけをしてしまっ 
た」と概ね上記の発言を認めている。上司が「今回の対応は適切ではない」「今後気をつけるように」と厳重注意し 

ている。 
  ４月２０日（木）複数の職員から上司に事案についての質問があり、事態が大きいことを認識し、上長へ報告。 
  ４月２１日（金）朝礼の際に、不適切な発言があったことを職員に周知。 
  ４月２４日（月）家族様へ経緯の説明・謝罪。 
  ４月２５日（火）大阪市福祉局障がい者施策部障がい福祉課へ連絡。一連の流れを報告し、「今回の件は、記録しておきます。また何

かあれば連絡します」との内容。 
  ４月２８日（金）大阪城南女子短期大学 教授 前田崇博氏（当法人第三者委員）に相談。権利擁護、虐待防止に関する研修に参加さ 

せてはどうかと助言を受ける。 
●Ｆ職員－譴責処分（始末書の提出および人権研修受講）  ●上司－書面による厳重注意処分 

 
 ・全国社会福祉協議会による「令和６年度能登半島地震の発生に伴う社会福祉施設等に対する介護職員等の派遣依頼」に従い、辻統括施

設長を派遣した。 
１．派遣期間：令和６年１月２７日(土)～２月２日(金)の７日間                                 
２．派 遣 先：社会福祉法人 徳充会 自立ホームけいじゅ 石川県鳳珠郡穴水町 
３．派遣内容：グループホームでのご利用者支援、支援物資の搬入受け取り・補充、水汲み、清掃・消毒、被災状況報告書作成など 

 

事 業 計 画 事 業 報 告 

１．理事会 組織について 

【法人役員変更】  

理事、監事の再任と、廣瀬 重治理事長、倉橋 博理事２名の

辞任による新理事、秋本 佳子氏、辻 正晃氏の選定、久保 哲哉

理事の理事長への変更。これに伴う廣瀬 重治理事長の顧問への

就任。 

 

●6／1付 届出済。  

・大阪市 市民局総務部ＮＰＯ法人担当 

・大阪法務局 
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【理事報酬規程、理事退職金規定】 

理事長報酬額、理事報酬の改定、第２条 に３「非常勤 理事

は本人の意向により報酬を辞退することができる」を追加。 

理事退職金額の改定。 

●改定済。 

・就業規則、諸規程についても内容確認中。順次、届出。 

・大阪南労働基準監督署  

２．組織体制について 

【人 事】 

昇格人事と、職務人事での昇進の実施。 

 新入職員採用。令和５年３月～５月、７名採用。 

 

[入職] 

常勤職員  共同生活 生活支援員１名、生活介護 生活支援員２名 

       

非常勤職員 共同生活 生活支援員１名、共同生活 世話人２名 

[退職] 

常勤職員  生活介護 生活支援員８名 

非常勤職員 生活介護 生活支援員２名 

共同生活 生活支援員１名、共同生活 世話人１名 

[傷病による休職中] 

非常勤職員 生活介護 生活支援員１名 

３．賃金改定(ベア・定昇・手当)・物価高騰に対する特別手当 

等について 

『ベースアップ』『定期昇給』『資格手当』『夜勤手当』『非常

勤の入職時の時給引き上げ』『施設外活動での食事特別補助』『処

遇改善加算等の配分』の実施。 

計画通り実施。 

●『ベースアップ』『定期昇給』『資格手当増額』『夜勤手当増額』 

→・魅力のある待遇として、求人での応募が多数あった。また、在職中の職員に関し 

ても仕事に対するモチベーション、責任感の向上に繋がった。 

●『非常勤の入職時の時給引き上げ』 

→・１,０３０円～１,１５０円に設定し、在籍職員の時給も引き上げで見直し。求人

募集の応募者から「この地域では良い時給」との声あり。 

●『施設外活動での食事特別補助』 

→・行動援護では、食事補助を導入したことにより、食事支援を含むヘルパー外出の

割合が昨年度に比べて約７％増加している。 

●『処遇改善加算等の配分』 

→・今後、国家資格の保有が重要になるため、独自に資格取得のため、研修受講の  

職員が３名。 

４．就業規則・内規の変更について 

『「車」での通勤を段階的に認める』『時間単位の有給休暇を

導入』『リフレッシュ休暇の導入』『公休３日増』の実施。 

計画通り実施。 

●『「車」での通勤を段階的に認める』 

→・今のところ、子育て、介護世代の職員からの申し出はなく実施には至っていない。 
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 ●『時間単位の有給休暇を導入』 

→・計２６時間使用。主に私用による早退などで活用されている。 

●『リフレッシュ休暇の導入』『公休３日増』 

→・今年度試験的にリフレッシュ休暇を導入。常勤職員３３名が使用。まとまった休

みが取れたため、仕事を忘れてリフレッシュ出来た。家族サービスのために有意義

に活用できた。今後も継続して欲しい。などの意見が多数上がった。 

５．新型コロナウイルス感染症に関する対策について 

『マスクの着用について』『施設内の抗原検査体制について』

『感染者・濃厚接触者への対応について』『勤務時間外の制限に

ついて』対策の変更を実施。 

 

計画通り実施。 

→・生活介護にて 6／23 から利用者様７名、職員２名がコロナ感染したが、マスク着

用や消毒、換気等の対策を強化し、事業を休業せずに継続。最終発症者が 7／4に

復帰され終息となった。 

→・共同生活援助、生活介護にて２／１５から利用者様１２名、職員５名がコロナ感 

染。短期入所を６日間休業したが、生活介護は事業を継続。 

→・マスクについては、公共交通機関利用時や「３密」の場においては着用を徹底し

た。夏場は特に熱中症のリスクもあるため、屋外での移動時等、マスクを外して

活動するよう周知した。 

→・体調不良時は管理職の判断で抗原検査キットを使用してきたが、職員に抗原検査

キットを配布し保管、適宜使用し結果報告する。 

→・感染者の自宅療養日数は短縮、濃厚接触者はご利用者、職員共に健康観察と抗原

検査による陰性確認を行ない、自宅待機を撤廃。 

６．デジタルトランスフォーメーション（ＤＸ）に関する取り

組み 

『連絡帳を廃止』『キントーンの導入』『スマートキーの導入』

『お掃除ロボットの追加導入』『電子帳簿保存法への対応』『タ

ブレット型 PCへの入替』『インボイス制度への対応』を実施。 

 

計画通り実施。 

●『連絡帳を廃止』 

→・ＬＩＮＥに移行 ３３人    ・連絡帳継続    ８人 

 ・ペーパーレス化に繋がった。（ひと月当たり約１５００枚削減） 

 ・記録印刷の手間（２～３分）が省け、その分支援手順書の作成など他の業務を行

えた。 

 ・ＬＩＮＥの送り忘れがあった。（６件） 

●『キントーンの導入』 

→・ペーパーレス化に繋がった。（ひと月あたり約１５０枚削減） 

 ・車両運航日誌の管理も効率的に実施できている。 

●『スマートキーの導入』 
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→・鍵紛失防止に繋がっている。 

 ・以前は、本館１階の鍵の開錠、施錠の際に３階まで借りに行っていたが、 

  社用スマホでの開錠、施錠ができ、２～３分程度時間短縮に繋がった。 

結果、朝礼前の準備や送迎表の作成に時間を充てることができた。 

●『お掃除ロボットの追加導入』 

→・お掃除ロボット２台、生活介護に追加導入。 

 ・従来のキャニスター型コード式掃除機を下取りに出し、軽量で使い勝手の良い  ス

ティック型コードレス掃除機４台、新館、生活介護、グループホームに導入。 

●『電子帳簿保存法への対応』 

→・電子取引での請求書、領収書をＰＣで保存。 

●『タブレット型ＰＣへの入替』 

→・リース期間終了・入替のタイミングで順次タブレット型ＰＣに変更。 

●『インボイス(適格請求書)制度への対応』 

→・『適格請求書発行事業者』に 10／1登録し登録番号取得。 

７．令和５年度の中途採用計画について（年度中：常勤３５名） 

キャリア・経験者採用の給与額を設定。 

２名のキャリア採用。１名の経験者採用。法人ＨＰに掲載している求人内容を見ての

応募者もあり。 常勤３６名 

８．令和６年度の新規採用計画について（令和６年４月１日時点：

常勤３８名） 

新卒・経験者・キャリア採用の給与額を設定。 

 

計画通り実施予定。 

 

９．会議の在り方 

『管理部』『支援部』『意思決定支援』における各種会議の開催。 

 

計画通り、開催。 

●『管理部』 

・経営者会議    ・管理職会議 

・５０年構想検討委員会(居宅支援部) 8／25 

（久保理事長・米田副理事長・辻統括施設長・粟根施設長・津司施設長代理・ 

柳澤副主任・山下主担・山崎主担・西野主担 9名参加） 

・５０年構想検討委員会(通所支援部) 職員体調不良のため７月については延期。 

●『支援部』 

・居宅支援部調整会議 4／25、6／9、8／25、10／5、12／13 

・通所支援部調整会議 5／9、6／1、10／4、12／15、3／15 

●『意思決定支援』 
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・共同生活援助 8／21、8／31、2／7、3／5、3／25 

・生活介護 3／25、10／20（ひだまり班） 5／12、25、11／8、18、25（ハピネス班） 

7／15、1／8、15（なごみ班） 8／10、1／20、2／5（いきいき班） 

・居宅介護 3月に実施予定 

・相談支援  4／12（５名） 4／14（１名） 5／ 8（８名） 5／16（１名）  

6／ 8（５名） 6／20（１名） 7／ 6（５名） 8／ 3（３名） 

8／ 4（１名） 8／24（６名） 9／ 7（４名） 9／11（２名） 

10／ 5（６名） 11／ 6（６名）11／10（２名）11／15（２名）  

11／28（２名） 12／ 7（４名）12／11（２名） 1／15（８名） 

2／ 5（５名）  2／11（１名） 2／14（６名） 3／ 5（３名）  

3／ 6（３名） 3／13（２名） 3／15（１名） 

・短期入所 来年度実施 

１０．人権・権利擁護に関する取り組み 

 『メンター制度』『コンプライアンス・ハラスメント検証委員

会』『虐待・身体拘束適正化委員会』『給食・衛生委員会』『ＢＣ

Ｐ策定委員会』の開催 

 

 

日程が決まっているものについては計画通り開催。 

●『メンター制度』 

→・5月 11名、 6月 2名、 7月 2名、8月 7名、9月 12名、10月 2名、11月 4名

12月 8名、 1月 15名、 2月 2名、3月 2名 

●『コンプライアンス・ハラスメント検証委員会』 

→・3／23（土）に実施。 

●『虐待・身体拘束適正化委員会』 

→・4／25 職員の利用者様に対する不適切な言動があった事案の大阪市への報告 

本事案の検証及び再発防止について  

  6／ 6 健康診断受診時に身体拘束の同意書を交わす利用者様の検討 

8／ 3 健康診断における身体拘束対象利用者様の行動支援計画の内容の検証 

    熱中症リスクのある利用者様に対する一時的な身体拘束の検討 

10／5 熱中症リスクのある利用者様の現状と今後の課題について 

    失禁が続いている利用者様に対する支援と環境改善の検討 

12／7 健康診断受診後の身体拘束対象利用者様の様子確認と今後の必要性に 

ついての検討 
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●『給食・衛生委員会』 

→・居宅支援部 5／11 ホーム利用者様の健康状態に応じた食事内容の検討 

9／ 7  ホーム利用者様個別の食事提供量の検討、ふれあい祭りに 

向けた衛生面の検討 

               1／ 8 感染症対策、日中を含めたカロリー調整の検討 

・通所支援部 7／13 車両清掃、害虫駆除等についての検討 

      12／15 車両・ジアイーノ・空気清浄機等の清掃について検討 

       3／15 給食業者の変更、次年度の給食についての検討 

●『ＢＣＰ策定委員会』 

→・未実施。下期中に開催しＢＣＰの作成・周知。来年４月までに策定。 

１１．居宅支援部事業 

①共同生活援助 みんなの家  

【事業目標】：高齢化を見据えた支援体制の強化 

 

 

 

 

 

１．職員配置 

・基本報酬単価の人員配置区分（世話人の配置に応じた評価） 

は４：１ 

・夜間支援等体制加算（Ⅰ）及び（Ⅳ） 

・重度障害者支援加算（Ⅰ）[支援区分６で行動援護対象者] 

・福祉専門職配置等加算（Ⅰ）型  

[常勤配置５人中２人が国家資格保持者] 

・医療連携体制加算（Ⅶ）型［２４時間 看護師との連絡体制の

確保］ 

 

 

 

 

① 嚥下障がいのある利用者様については、松原徳洲会病院にて胸部ＣＴ検査、内視

鏡検査、嚥下状況検査を実施。結果、異常なし。 

② ５０歳前後のホーム女性利用者様を対象に、帯状疱疹のワクチン接種を 3 月に実

施した。一定期間を置いて、2度目のワクチン接種を 5～6月に実施予定。 

③ 起床時、起き上がりの困難な利用者様に関して、身体的負担軽減のため、介護用

ベッドを導入した（1名）。令和 6年度に 1名導入予定。 

 

[職員配置] 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

世話人 基準配置 ６４３ ６６４ ６４３ ６６４ ６６４ ６４３ 

予定配置 ７４５ ７０８ ６４８ ７８２ ６９０ ６９２ 

実績配置 ７３４ ６６７ ７０２ ６６７ ６６７ ６５５ 

生活支援員 基準配置 １０２９ １０６３ １０２９ １０６３ １０６３ １０２９ 

加算配置 １０４６ １０８１ １０４６ １０８１ １０８１ １０４６ 

予定配置 １０９２ １１９６ １２１８ １０８３ １０８４ １０４８ 

実績配置 １１００ １１９４ １０５０ １０８１ １０８２ １０９２ 

 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

世話人 基準配置 ６６４ ６４３ ６６４ ６６４ ６２２ ６６４ 

予定配置 ６６５ ６９１ ７５０ ７２３ ８５５ ７８７ 
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実績配置 ６７９ ６９２ ７２５ ７３５ ６３０ ８２６ 

生活支援員 基準配置 １０６３ １０２９ １０６３ １０６３ ９９５ １０６３ 

加算配置 １０８１ １０４６ １０８１ １０８１ １０１１ １０８１ 

予定配置 １１６４ １０７０ １１３６ １１０３ １１２４ １１４６ 

実績配置 １０８１ １０７２ １０８７ １０８２ １２４５ １１２０ 

 

[利用実績] 

① 月別利用実績（延べ人数） 単位：日  本体：ホームに居た日  

 

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

合 計 一日平均 

区分６ 

１５人 

４４５ ４４７ ４４６ ４６０ ４４５ ４３０ 

 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

５３５２ １４．６２ 
区分６ 

１５人 

４５９ ４４６ ４５８ ４２８ ４２８ ４６０ 

昨年度 ５３７２     １４．７２ 

 

② 月別利用実績（延べ人数） 単位：日  夜間：宿泊した日 

 
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

合 計 一日平均 
区分６ 

１５人 

４２５ ４１７ ４２７ ４３８ ４２６ ４０６ 

 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

５０９７ １３．９２ 区分６ 

１５人 

４３５ ４２７ ４３４ ４１４ ４１３ ４３５ 

                           昨年度 ５１０１    １３．９８ 
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２．入居者様の支援に関して 

●葵訪問看護ステーションと医療連携（２４時間）嘱託契約 

医療連携の強化→医師や看護師の往診治療・薬の処方により、

通院介助の負担軽減を図ります。 

葵訪問看護ステーションと健康診断結果や服薬状況などの情

報を共有します。訪問の必要性や緊急の必要性を躊躇なく判断

できるように基準を設け、職員が速やかに対応できる体制を作

ります。 

 

●生活支援員・世話人・栄養士が連携して、利用者様の高齢化

や慢性化に起因する健康状態に合わせた食事メニューを提供し

ます。 

（例）・腎機能障害や高血圧の方（５名）→ひじきの煮物など  

・便秘気味の方（８名）→切り干し大根、卯の花など 

・糖尿病の方（１名）→糖質を抑え食物繊維が豊富なもの 

 

［修繕関係] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１、 2月 23日に訪問看護にて、便秘が続いていたパルの利用者Ｉ様の摘便をしていた

だき、その後も随時、経過の確認を行い、現在、改善に至っている。 

２、7月 17日 アミの利用者Ｆ様に熱中症の疑いがあったため、電話相談を行い、解

熱剤の服用、点滴等の助言をいただく。翌 18日、かかりつけ医にて点滴を行い、

平熱に落ち着く。その後も発熱見られず、回復。 

３、7月 19日 フェロー利用者Ｋ様に発熱が見られたため、電話相談を行い、体の冷

やし方や解熱剤服用の助言をいただく。その日のうちに平熱に落ち着き、翌 20日

は生活介護に通所。夕方の訪問看護の際に体調の確認をしていただいた。 

 

利用者様の健康状態に合わせ、食事メニューを工夫しており、一部利用者には改善

が見られている。 

 

 

 

 

 

［修繕関係］ 

 事業費・事務費より支出 事業外雑損失により支出 

４月  フェローテレビ用保護パネル 

５月   

６月 フェロートイレ建具工事 

自転車修理代 

Ｎ－ＢＯＸ後部ステッカー交換 

７月 フェロートイレ便座プレート交換 

パルトイレ便座交換 

Ｎ－ＢＯＸ板金バンパー修理 

Ｏ様転倒による治療費 

８月  Ｏ様転倒による治療費 

９月   

１０月 パルトイレ調査 

Ｎ－ＢＯＸ６カ月点検 

 

１１月   

１２月 パルＩＨ基盤交換修理  
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［食 費］ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１月   

２月   

３月 Ｎ－ＢＯＸメンテナンス  

 

［食 費］ 

２階フェロー 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

朝食提供回数 

１食３００円 
１３７食 １３５食 １３５食 １４２食 １３９食 １３２食 

昼食提供回数 

１食４００円 
０食 ０食 ０食 ４食 ５食 ０食 

夕食提供回数 

１食５００円 
１５４食 １５０食 １５４食 １５９食 １５８食 １４７食 

食費徴収合計 １３５，１００円 １２８，２００円 １３３，８００円 １３８，３００円 １３３，６００円 １２４，０００円 

食材料費 

支出合計 
１１２，３９６円 １１４，０３３円 １０８，８４７円 １１６，０６１円 １０６，００２円 １１０，０１６円 

 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

朝食提供回数 

１食３００円 
１４１食 １３６食 １４６食 １２５食 １４７食 １４０食 

昼食提供回数 

１食４００円 
７食 ０食 ０食 ０食 ０食 ０食 

夕食提供回数 

１食５００円 
１６４食 １５７食 １５９食 １５０食 １６７食 １５３食 

食費徴収合計 １２７，１００円 １１９，３００円 １２３，３００円 １１２，５００円 １２７，６００円 １１８，５００円 

食材料費 

支出合計 
１０９，１２６円 １０１，９９４円 １１３，７６５円 １０２，６４２円 １１２，８０８円 １００，５２８円 

食費徴収合計    １，４３８，９００円  

食材料費支出合計  １，２７８，３６６円    

差し引き        １６０，５３４円 
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３階アミ 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

朝食提供回数 

１食３００円 
１６２食 １５４食 １５６食 １６２食 １５７食 １５０食 

昼食提供回数 

１食４００円 
０食 ０食 ０食 ３食 ５食 ０食 

夕食提供回数 

１食５００円 
１７３食 １６４食 １７４食 １７７食 １６９食 １５８食 

食費徴収合計 １３５，１００円 １２８，２００円 １３３，８００円 １３８，３００円 １３３，６００円 １２４，０００円 

食材料費 

支出合計 
１１２，３９６円 １１４，０３３円 １０８，８４７円 １１６，０６１円 １０６，００２円 １１０，０１６円 

 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

朝食提供回数 

１食３００円 
１５９食 １５１食 １６３食 １５５食 １４５食 １６０食 

昼食提供回数 

１食４００円 
０食 ０食 ０食 ０食 ０食 ０食 

夕食提供回数 

１食５００円 
１７４食 １６４食 １６９食 １６３食 １５４食 １６８食 

食費徴収合計 １３４，７００円 １２７，３００円 １３３，４００円 １２８，０００円 １２０，５００円 １３２，０００円 

食材料費 

支出合計 
１１５，７９５円 １０７，０２２円 １３２，９２２円 １０９，４８２円 １２１，２８９円 １２０，４３８円 

食費徴収合計    １，５６８，９００円  

食材料費支出合計  １，３７４，３０３円    

差し引き        １９４，５９７円 
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４階パル 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

朝食提供回数 

１食３００円 
１４６食 １４１食 １４３食 １５０食 １４５食 １４１食 

昼食提供回数 

１食４００円 
１３食 ０食 ４食 １１食 １０食 ０食 

夕食提供回数 

１食５００円 
１７６食 １７０食 １７７食 １８１食 １７３食 １６９食 

食費徴収合計 １３７，０００円 １２７，３００円 １３３，０００円 １３９，９００円 １３４，０００円 １２６，８００円 

食材料費 

支出合計 
１０９，４４９円 １０３，５３０円 １０３，９８２円 １１９，８７３円 １１３，１１０円 １０９，８５４円 

 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

朝食提供回数 

１食３００円 
１４７食 １４３食 １５５食 １３８食 １３５食 １５１食 

昼食提供回数 

１食４００円 
０食 ０食 ７食 ３食 ０食 ０食 

夕食提供回数 

１食５００円 
１７７食 １７６食 １７９食 １７２食 １６６食 １８２食 

食費徴収合計 
１３２，６００円 １３０，９００円 １３８，８００円 １２８，６００円 １２３，５００円 １３６，３００円 

食材料費 

支出合計 
１１１，３１０円 １０６，９０９円 １２３，２８２円 １０３，３５１円 １１０，８９４円 １０８，４６９円 

食費徴収合計    １，５８８，７００円  

食材料費支出合計  １，３２４，０１３円    

差し引き        ２６４，６８７円 
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［日用品費］ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

［日用品費］ 

２階フェロー 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

日用品費 

徴収合計 
１５，０００円 １５，０００円 １５，０００円 １５，０００円 １５，０００円 １５，０００円 

日用品費 

支出合計 
２９，１１７円 １７，４４９円 ２１，０４２円 １９，３３９円 １１，６８６円 １８，２７４円 

 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

日用品費 

徴収合計 
１５，０００円 １５，０００円 １５，０００円 １５，０００円 １５，０００円 ６３，６５５円 

日用品費 

支出合計 
１６，７１７円 １６，３８７円 ２８，７４４円 ９，２３０円 １９，３５６円 ２，４９２円 

日用品費徴収合計  ２２８，６５５円 

日用品費支出合計  ２１８，４１３円 

差し引き       １０，２４２円 

３階アミ 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

日用品費 

徴収合計 
１５，０００円 １５，０００円 １５，０００円 １５，０００円 １５，０００円 １５，０００円 

日用品費 

支出合計 
２２，６１５円 １６，０５８円 ６，９０９円 １４，６１９円 １３，３４６円 ９，４４３円 

 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

日用品費 

徴収合計 
１５，０００円 １５，０００円 １５，０００円 １５，０００円 １５，０００円 １５，０００円 

日用品費 

支出合計 
１９，７２３円 １１，６００円 ２４，３８９円 １０，５４０円 １３，７３９円 ４，７３３円 

日用品費徴収合計  １８０，０００円 

日用品費支出合計  １７６，２９４円 

差し引き        ３，７０６円 
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② 居宅介護(行動援護・移動支援) 

【事業目標】：利用者様の社会参加促進 

１． 重度訪問介護の事業指定の準備（入院時の付き添い 等） 

のため、従業者の資格取得を進めます。 

２．選挙、ものづくり体験、工場見学、防災センターへの参

加、当事者の会や地域交流（福祉施設が行っている店へ

の来訪など）、障がい者スポーツ大会への参加など、利用

者様の社会参加を促進し、経験拡大へと繫げます。 

３．経験の浅いヘルパーの育成強化として、熟練したヘルパ

ーが同行し、技術向上に繫げます。 

４．行動援護 

●斡旋時間見込み 毎月３５０時間 

 

 

 

 

４階パル 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

日用品費 

徴収合計 
１５，０００円 １５，０００円 １５，０００円 １５，０００円 １５，０００円 １５，０００円 

日用品費 

支出合計 
２３，７２０円 １０，５９０円 ２１，２６２円 １５，７６９円 １１，３９７円 １１，８４５円 

 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

日用品費 

徴収合計 
１５，０００円 １５，０００円 １５，０００円 １５，０００円 １５，０００円 １５，０００円 

日用品費 

支出合計 
２４，５０９円 １８，９１３円 ２１，６１８円 ９，６３２円 １２，００８円 ８，２３３円 

日用品費徴収合計  １８０，０００円 

日用品費支出合計  １９８，０７６円 

差し引き      ―１８，０７６円 

  

 

１．サービス管理責任者の要件である実務者研修を令和６年度に受講予定。 

  

２．選挙（期日前投票４名）、工場見学（月化粧ファクトリー２名）、防災センター（阿

倍野防災センター８名）を実施している。ものづくり体験、当事者の会や地域交

流、障がい者スポーツ大会に関しては実施なし。令和６年度の実施に向けて情報

を収集し、参加へと繋いでいく。 

３．６月に月化粧ファクトリーを行き先として、利用者様との関わりの浅いヘルパー

と熟練したヘルパーが同行して、支援方法などを助言・指導した。 

 

●行動援護 月別斡旋時間数 

 稼働ヘルパー数 活動時間  稼働ヘルパー数 活動時間 

４月   ２７人 ３５２．０時間 １０月  ２３人 ３７０．５時間 

５月   ２７人 ３１７．０時間 １１月  ２２人 ３０２．０時間 
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６月   ２４人 ３２４．０時間 １２月   ２５人 ３５２．５時間 

７月  ２６人 ３７４．０時間 １月  ２５人 ３０６．０時間 

８月  ２５人 ２８６．５時間 ２月  ２３人 ２８４．５時間 

９月   ２４人 ３０３．５時間 ３月   ２５人 ３０１．５時間 

本年度 ３，８７４．０時間（昨年度４，１７６．０時間） 

  単位数 回数 総単位数 

イ ３０分未満 ２５２ ０ ０ 

ロ ３０分以上１時間未満 ４００ ２０２ ８０，８００ 

ハ １時間以上１時間３０分未満 ５８２ ３７５ ２１８，２５０ 

二 １時間３０分以上２時間未満 ７２９ ３０２ ２２０，１５８ 

ホ ２時間以上２時間３０分未満 ８７６ １９ １６，６４４ 

ヘ ２時間３０分以上３時間未満 １，０２４ ４９ ５０，１７６ 

ト ３時間以上３時間３０分未満 １，１７１ ３３ ３８，６４３ 

チ ３時間３０分以上４時間未満 １，３１９ ６７ ８８，３７３ 

リ ４時間以上４時間３０分未満 １，４６７ ３７ ５４，２７９ 

ヌ ４時間３０分以上５時間未満 １，６１４ ８７ １４０，４１８ 

ル ５時間以上５時間３０分未満 １，７６１ １９ ３３，４５９ 

ヲ ５時間３０分以上６時間未満 １，９０９ ５７ １０８，８１３ 

ワ ６時間以上６時間３０分未満 ２，０５６ ４６ ９４，５７６ 

カ ６時間３０分以上７時間未満 ２，２０４ ５０ １１０，２００ 

ヨ ７時間以上７時間３０分未満 ２，３５２ ３１ ７２，９１２ 

タ ７時間３０分以上 ２，４９８ ０ ０ 

合  計 １，３７４ １，３２７，７０１ 

 

行動援護従業者の退職による斡旋時間数の減少やヘルパーの体調不良での急遽の中

止、２月のクラスターも影響し、斡旋時間は平均３２３時間と、見込み時間を下回っ

た。 
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５．移動支援 

●斡旋時間見込み 毎月７時間 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

③相談支援 

【事業目標】： 

円滑なサービスの斡旋に繫げるための事業所間連携の強化 

１．サービス等利用計画に基づいた援助の構築に向けたチェ

ック体制、機能を強化します。 

２．令和５年度内に計画相談件数 ３０件（令和５年２月現

在２２件）達成を目標に掲げ、新規契約に積極的に取り組

みます。 

３．定期的（２～６ヶ月に一度）にサービス担当者会議を開

催し、他法人の事業所様にも積極的に参加を促します。また、

直接参加が難しい場合でも、オンラインで参加していただけ

るよう、ＺＯＯＭ会議の体制を整えます。 

 

 

 

 

●移動支援 月別斡旋時間数 

 稼働ヘルパー数 活動時間  稼働ヘルパー数 活動時間 

４月   ０人 ０時間 １０月  １人 ５．５時間 

５月   １人 ６．０時間 １１月  １人 ６．０時間 

６月   １人 ６．０時間 １２月   ０人 ０時間 

７月  ０人 ０時間 １月  ０人 ０時間 

８月  ０人 ０時間 ２月  ０人 ０時間 

９月   ０人 ０時間 ３月   １人 ６．０時間 

本年度   ２９．５時間（昨年度１２時間） 

利用者様の居住地が遠方ということもあり、移動時間の関係上、派遣できるヘルパ 

ーが限られた影響で毎月の斡旋は出来ず、概ね 2か月に一度の斡旋にとどまった。 

 

 

 

１．サービス担当者会議の場で事業所間での情報や課題の共有を行い、支援の方向性

を示すことで、支援の質の向上に向けて取り組んでいる。 

２．通年での新規契約は８名を目標にしていたが、結果４名に留まった。契約の理由

としては、①今まで相談員がついていなかった、②他事業所の相談員が不足したこ

とにより事業所を変わらなければならなくなった、の以上２点が多かった。 

３．サービス担当者会議 

4／12（５名） 4／14（１名） 5／ 8（８名）  5／16（１名）   6／ 8（５名）  

6／20（１名） 7／ 6（５名） 8／ 3（３名）  8／ 4（１名）  8／24（６名）  

9／ 7（４名） 9／11（２名） 10／ 5（６名） 11／ 6（６名） 11／10（２名） 

11／15（２名） 11／28（２名） 12／ 7（４名） 12／11（２名）  1／15（８名） 

2／ 5（５名）  2／11（１名）  2／14（６名） 3／ 5（３名） 3／ 6（３名） 

3／13（２名）  3／15（１名） 
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４．利用者様のニーズに沿ったサービスの斡旋を円滑に行う

ため、他事業所の施設見学、面談等を通し、情報収集、事業

所間連携の強化を図ります。また、グループホームの空き情

報やサービス斡旋の余力など、情報を整理し、事業所間で共

有・発信していきます。 

サービス担当者会議は計画通り実施した。現地での参加が難しい事業所については、

スカイプを用いてオンラインでの参加を実施した。 

４．グループホームの空き情報などは事業所との面談を通じて行い、希望された利用

者様に関して、翌年度の体験入居に向けてのサービス調整を行った。 

１２．通所支援部事業 

①生活介護「こんふぉーと」「リアン」「リバティ」共通 

【事業目標】：毎月行事を実施し、利用者様の充足度・満足度の

向上を目指す。 

開所日数   ２６１日（前年度より３日増） 

 

 

 

 

 

利用者様の日中活動支援に関して  

１．生活介護を４班制に再編成 

令和６年度に向けて、利用者様の状況やニーズも変わってき

ているため、利用者様にとってより充足度・満足度の向上を目

指した班編成へと移行します。令和５年度については、職員が

より多くの利用者様と関わることができるような班編成を整

え、利用者様のニーズの把握に努めます。 

 

 

 

 

 

開所日数 ２６１日（台風の影響で８月１５日休業、１月２７日（土）に振替） 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

開所日数 ２１日 ２１日 ２２日 ２１日 ２２日 ２２日 

 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

開所日数 ２２日 ２２日 ２２日 ２３日 ２１日 ２２日 

 

 

１．生活介護を４班制に再編成 

（反省点） 

・４班制に移行していくにあたり、家族会等で説明してきていたが、一部の利用者様、

家族様への説明が不十分であった。家族会の際に、再度説明を行い、納得していた

だいた。 

・こんふぉーと→リアンへ移行する予定だった利用者様が、自宅で通所を拒まれる様

子が見られた。結果的には、こんふぉーとに戻っていただき、落ち着いて通所でき

ている。 

・職員への周知についても直前での説明となったため、混乱を招いてしまった。 

（良かった点） 

・４班制に移行し、経験のある職員を各班に配置したことにより、昨年度は、通院を

要する転倒が１件あったが、今年度については、０件だった。 
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・公用車への乗車や事業所内に入りにくい利用者様のニーズに寄り添い、個別的な対

応を実施できた。 

・利用者様が多い日には、別館１階を活用することで、利用者様が落ち着いて過ごせ

るよう環境を整え、支援を行うことができた。 

・リバティ１階を支援フロアとして活用したことにより、少人数で落ち着いて過ごせ

る環境作りができた。 

２．利用者様の経験拡大への取り組み 

 毎月行事を実施し、利用者様の充足度・満足度の向上、経験 

拡大を目指します。（行事一覧あり） 

畑や農業体験（芋掘りやニワトリの卵拾いなど）で取れた野菜

や卵等を取り入れた昼食作りを行うことで、昼食内容の充実と

利用者様の経験拡大に繋げます。 

 

［行事計画］ 

４月 花見（全体） 

 

 

 

 

 

 

 

 

５月 ハイキング（事業所別） 

 

 

 

 

 

 

２．利用者様の経験拡大への取り組み 

上期は、計画通り、行事、レクリエーションを実施し、９月には全体での一泊旅行を

実施。大きな事故、怪我なく終えることができた。 

下期については、２月に予定していた「ひらかたパーク-雪遊び」はクラスターの影響

により中止したが、その他の行事は計画通り実施できた。 

※詳細は下記に実施行事一覧あり。 

 

 

４月 【花見】（全体） 

● ４日 蜻蛉池公園           

利用者：３５名 職員：４２名 計 ７７名 

※アンケート結果抜粋 

（お花見は楽しかったですか？） 

・連絡帳の内容から楽しそうにしていたのが分かりました。 

・帰るなり「楽しかった」「お弁当美味しかった」「桜綺麗だった」と次から次へと言

葉が出ていました。 

 

５月【ハイキング】（事業所別） 

●１２日 こんふぉーと なるかわ園地   

利用者：１８名 職員：１４名 計 ３２名 

●１５日 リアン    なるかわ園地   

利用者：２０名 職員：１６名 計 ３６名 

※アンケート結果抜粋 

（ハイキングで体は動かせましたか？） 
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６月 ＢＢＱ（全体） 

 

 

 

 

 

 

 

７月 希望別レクリエーション 

 

 

 

８月 希望別レクリエーション 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

８月 関西サイクルスポーツセンター（全体） 

・ご機嫌でした。疲れたのか眠たそうにしていました。 

・特に変わったことはなく、早く眠ることもありませんでした。 

 

６月【ＢＢＱ】（全体） 

●１６日 森とリルのＢＢＱフィールド   

利用者：３６名 職員：３４名 計 ７０名 

※アンケート結果抜粋 

（ＢＢＱは楽しめましたか？） 

・家ではほとんどＢＢＱをしないので、外で食べるＢＢＱは嬉しいと思います。 

・「いっぱい食べた」「楽しかった」と話をされていました。 

 

７月【希望別レクリエーション】 

●３１日 生駒山上遊園地         

利用者： ５名 職員： ５名 計 １０名 

 

８月【希望別レクリエーション】 

● １日 カラオケ（住之江）       

利用者： ８名 職員： ６名 計 １４名 

● ２日 堺浜天然温泉祥福        

利用者：１０名 職員： ７名 計 １７名 

● ３日 カラオケ（住之江）       

利用者：１０名 職員： ６名 計 １６名 

● ４日 生駒山上遊園地         

利用者： ７名 職員： ５名 計 １２名 

※アンケート結果抜粋 

（レクリエーションは楽しめましたか？帰宅後の様子がどうでしたか？） 

・久しぶりの大浴場でとまどったかもしれませんが楽しめたと思います。 

・希望に沿った場所に行けて良かったと思います。夜は熟睡していました。 

 

８月【関西サイクルスポーツセンター】（全体） 
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９月 一泊旅行（全体） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１０月 農業体験-芋掘り-（事業所別） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●２１日 関西サイクルスポーツセンター  

利用者：３５名 職員：３４名 計 ６９名 

※アンケート結果抜粋 

（帰宅後の様子はどうでしたか？） 

・楽しかった、自転車に乗ったと話がはずんでいました。 

・久しぶりのプールが楽しかったようです。その後、リュックに水着を入れる様子が

続いています。 

 

９月【一泊旅行】（全体） 

●１５日 レストラン雲水・エネルギーランド・ホテルシーモア 

●１６日 ホテルシーモア・アドベンチャーワールド・とれとれ市場 

利用者：４１名 職員：３７名 計 ７８名 

※アンケート結果抜粋 

（一泊旅行は楽しめましたか？） 

・旅行の記録で楽しめたことがわかります。 

・宴会も楽しんでいたと思います。 

・違った環境でもご支援のもと充実した時間が過ごせたと思います。 

 

１０月 農業体験-芋掘り-（事業所別） 

●２５日 こんふぉーと 

利用者：１８名 職員：１２名 計 ３０名 

１１月 農業体験-芋掘り-（事業所別） 

●１日 リアン 

利用者：２０名 職員：１３名 計 ３３名 

※アンケート結果抜粋 

（行事のお知らせは分かりやすかったですか？） 

・メニューが多かったのでは？ 

（レクリエーションは楽しめましたか？） 

・「楽しかった」と伝えてくれています。夜もぐっすり眠っていました。 

 



 

20 

１１月 紅葉 or 遊覧船（全体） 

 

 

 

 

 

 

１２月 クリスマス会（全体） 

 

 

 

 

 

 

 

１２月 忘年会（全体） 

 

 

１月 新年会-ボウリング大会-（全体） 

 

 

２月 ひらかたパーク-雪遊び-（全体） 

 

 

３月 食事レク 

 

 

 

１１月 紅葉 or 遊覧船（全体） 

利用者：３７名 職員：２９名 計 ６６名 

※アンケート結果抜粋 

（レクリエーションは楽しめましたか？） 

・船に乗ったと言って喜んでいました。 

・水上バスに乗れなかったので、乗れるようになりたいです。 

 

１２月 クリスマス会（全体） 

利用者：３８名 職員：３２名 計 ７０名 

※アンケート結果抜粋 

（クリスマス会は楽しめましたか？） 

・「楽しかった」「ケーキ食べた」と話していました。 

・機嫌良く帰ってきました。 

・普段と変わらずでした。 

 

１２月 忘年会（全体） 

利用者：３９名 職員：３０名 計 ６９名 

 

１月 新年会-ボウリング大会-（全体） 

利用者：３５名 職員：３０名 計 ６５名 

 

２月 ひらかたパーク-雪遊び-（全体） 

→クラスターにより中止 

 

３月 食事レク 

●１２日 いきいき班  利用者： ６名 職員： ６名 計 １２名 

●１５日 なごみ班   利用者： ９名 職員： ７名 計 １６名 

●２２日 ひだまり班  利用者：１２名 職員： ７名 計 １９名 

●２８日 ハピネス班  利用者： ９名 職員： ５名 計 １４名 
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３．新規利用者の受け入れ２名を進めていきます。 

 

●男性利用者 区分６ 週２回 受け入れ開始。 

●男性利用者 区分５ 週５回 受け入れ開始。 

４．その他、運動の機会の確保、利用者の会の活動、主なサー

ビス内容等については、前年度と同様に継続して実施します。 

 

 

 

[主な活動の内容] 

１．内職作業 ・スポンジ袋詰め「エコー産業」「因幡電機産業」       

 

２．ポスティング作業（情報誌「ぱど」、お弁当チェーン「かまどや」） 

 

 

３．プール・登山・軽運動（長居スポーツセンター、東住吉市民交流

センターなど）    

４．畑（藤井農園） 

 

 

５．調理実習（班ごとで実施）                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

６．地域清掃（町会の公園掃除、道路のゴミ拾い） 

 

[運動の機会の確保] 

・下記の通り、ポスティングやプール、ハイキング等を実施。日々の活動では、短時

間（１０～３０分程度）の散策が多い。 

[利用者の会の活動] 

・一泊旅行の行き先の決定、下見同行 

[主な活動の内容] 

１．内職作業 ・スポンジ袋詰め「エコー産業」「因幡電機産業」 

→「エコー産業」が閉店したため、「阪口製作所」に変更。 

２．ポスティング作業（情報誌「ぱど」、お弁当チェーン「かまどや」） 

→「ぱど」（部数毎月変動）、「かまどや」（２０００枚）とも月１回ペースで折り込み、ポステ

ィングを実施。 

３．プール・登山・軽運動（長居スポーツセンター、東住吉市民交流センターなど） 

→プール、登山ともレクリエーションとして実施。 

４．畑（藤井農園） 

→原則週２回実施。（夏場は週１回） 

４～９月の収穫物（チンゲン菜、ジャガイモ、人参、ナス、きゅうり、プチトマトなど） 

５．調理実習（班ごとで実施） 

→月１回班ごとに実施。 

メニュー例）５月ハピネス班：豚の生姜焼き、ほうれん草胡麻和え、ポテトサラダ、みそ汁 

６月なごみ班 ：キーマカレー、チキンサラダ、フルーツポンチ 

７月ひだまり班：ミートソーススパゲティ、サラダ、デザート 

８月いきいき班：そばめし、から揚げ、マカロニサラダ、みそ汁 

     １１月いきいき班：麻婆豆腐丼、チヂミ、ごぼうサラダ・スープ 

     １２月ひだまり班：ビーフシチュー、サラダ、フルーツポンチ 

      １月ハピネス班・カレーライス、ポテトサラダ、デザート 

      ２月なごみ班 ：ラーメン、おにぎり、春巻き、豚天 

６．地域清掃（町会の公園掃除、道路のゴミ拾い） 

→気候が良い春先に周辺のごみ拾いを実施。夏場は暑さもあり実施できず。 
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７．運動機能訓練（リハビリ等）                       

 

 

８．封筒封入作業「うめだ印刷」 

 

９．その他 利用者様にとって必要な活動                                 

 

１０．オプションで「散髪（月１回 希望者 ２０００円）美容師 田中氏」 

 

 

[連携医療機関訪問による健康指導] 

 

 

 

 

 

[修繕関係] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

７．運動機能訓練（リハビリ等）   

→それぞれに応じて、椅子からの立ち上がり運動１名、タオル体操１名、ストレッチ１名を実

施した。 

８．封筒封入作業「うめだ印刷」 

→ハピネス班を中心に毎月実施。 

９． 

 

１０．オプションで「散髪（月１回 希望者 ２０００円）美容師 田中氏」 

→月によって変動はあるが、１９名の方が利用されている。 

 

[連携医療機関訪問による健康指導] 

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

２５日 ２３日 ２７日 ２５日 ２９日 ２６日 

１０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

２４日 ２８日 ２６日 ２３日 ２７日 ２６日 

 

[修繕関係] 

 事業費・事務費より支出 事業外雑損失により支出 

４月 ・ノア③ タイヤ交換  

５月 ・キャラバン エアコン修理  

・セレナ タイヤ交換 

 

６月 ・本館事務所 床張り替え工事 

・ハイエース タイヤ交換 

・シエンタ ナンバー球交換 

・ノア② 板金修理 

７月 ・ノア② タイヤ修理 ・タブレットＰＣフイルム 

８月 ・本館、別館 キッチン扉ドアノブ

交換 

・シエンタ パネル交換 

９月 ・キャラバン タイヤ交換 ２本 

・ノア② タイヤ交換 

・ひだまり 食洗器修理 

１０月  ・ノア① 修理代 
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１１月 ・ノア② シートレール修理  

１２月 ・シエンタ タイヤ交換 

・ノア① タイヤ交換 

・ＧＰＳ 交換 

１月 ・ノア③ エンジンオイル ボトル

キープ 

・別館２階 階段手すり金物取換 

・ＩＣスティックカード 

２月 ・キャラバン タイヤ交換 ２本 

・ノア① メンテナンスパック 

・ノア③ 板金・ペイント 

３月 ・新館窓補助錠取替 

・セレナ レールカバー修理 

・セレナ メンテナンスパック 

 

 

②生活介護「こんふぉーと」 

［登録利用者数］２０名 

 

［職員配置］ 

・人員配置体制加算（Ⅰ）型【１．７対１】 

・福祉専門職配置体制加算（Ⅰ）型 

[常勤配置１１人中４人が国家資格保持者] ※サビ菅除く 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[登録利用者数] ２１名 

[月別利用実績] 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 合 計 一日平均 

開所日数 ２１ ２２ ２２ ２１ ２１ ２２   

区分６ 

１７人 
２６７ ２８５ ２７７ ２７７ ２７７ ３０４   

区分５ 

 ４人 
６９ ７３ ６２ ６８ ５３ ４９   

合 計 ３３６ ３５８ ３３９ ３４５ ３３０ ３７５   

 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合 計 一日平均 

開所日数 ２２ ２２ ２２ ２３ ２１ ２２ ２６１  

区分６ 

１７人 
２９４ ２９２ ２９４ ２９７ ２７５ ２９２ ３４３１ １３．１４ 

区分５ 

 ４人 
７４ ６９ ７２ ７０ ６９ ７０ ７９８ ３．０５ 

合 計 ３６８ ３６１ ３６６ ３６７ ３４４ ３６２ ４２２９ １６．２ 

昨年度 ４８２１  １８．５４ 
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［送迎利用（重度加算あり）］ 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 合 計 

利用人数 ２０ ２１ ２０ ２０ ２０ ２１  

内 区分５、６ ２０ ２１ ２０ ２０ ２０ ２１  

延べ利用回数 ６１０ ６５５ ６１０ ６３０ ６００ ６４１  

内 区分５、６ ６１０ ６５５ ６１０ ６３０ ６００ ６４１  

 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合 計 

利用人数 ２０ ２０ ２０ ２１ ２０ ２１ ２４４ 

内 区分５、６ ２０ ２１ ２０ ２０ ２０ ２１ ２４４ 

延べ利用回数 ６６８ ６２９ ６２９ ６６１ ６２６ ６５３ ７６１２ 

内 区分５、６ ６６８ ６２９ ６２９ ６６１ ６２６ ６５３ ７６１２ 

 

［生活支援員の配置］ 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

基準配置 １８３０ １９１７ １９１７ １８３０ １８３０ １９１７ 

予定配置 ２３０３ ２２３４．５ ２３３４．５ ２１４３．２５ ２２２５．５ ２２４８．５ 

実績配置 ２０８５．２５ １９４４．２５ １９１８．５ １８３１．２５ １８３３ １９２９．５ 

 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

基準配置 １９１７ １９１７ １９１７ ２００４ １８３０ １９１７ 

予定配置 ２２３７．５ ２１４７ １９９６．２５ ２０９９．７５ １９５４．２５ ２００３。７５ 

実績配置 １９１８．２５ １９２１ １９２０．５ ２００７ １９６５ １９１９．５ 

 

［重度加算算定率］ 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

利用実績 ３１６ ３３７ ３２４ ３２７ ３２３ ３５７ 

重度加算 ３０３ ３１９ ３１３ ２８３ ２７３ ３４０ 

算定率 ９５％ ９４％ ９６％ ８６％ ８４％ ９５％ 
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 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

利用実績 ３４７ ３４２ ３４６ ３４９ ３２５ ３４４ 

重度加算 ３４０ ３３６ ３１５ １９２ ３２４ ３１１ 

算定率 ９７％ ９８％ ９１％ ５５％ ９９％ ９０％ 
 

③生活介護「リアン・リバティ」 

[登録利用者数] ２２名 

[職員配置] 

・人員配置体制加算（Ⅰ）型【１．７対１】 

・福祉専門職配置体制加算（Ⅰ）型 

[常勤配置１１人中６人が国家資格保持者] ※サビ菅除く 

 

 

[登録利用者数] ２２名 

[月別利用実績] 

・主たる事業所「リアン」 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 合 計 一日平均 

開所日数 ２１ ２２ ２２ ２１ ２１ ２２   

区分６ 

１１人 
２２９ ２４２ ２４１ ２２９ ２２９ ２４０   

合 計 ２２９ ２４２ ２４１ ２２９ ２２９ ２４０   

 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合 計 一日平均 

開所日数 ２２ ２２ ２２ ２３ ２１ ２２ ２６１  

区分６ 

１１人 
２４１ ２４１ ２２７ ２５３ １８６ ２３９ ２７９７ １０．７１ 

区分５ 

１人 
    １５ ２２ ３７ ０．１４ 

合 計 ２４１ ２４１ ２２７ ２５３ ２０１ ２６１ ２８３４ １０．８５ 

昨年度 ２７７９  １０．６８ 

・従たる事業所「リバティ」 

 ４月 ５月  ６月 ７月 ８月  ９月 合 計 一日平均 

開所日数 ２１ ２２  ２２ ２１ ２１  ２２ １２９  

区分６ 

７人 

１３８ １３６ 

区分６ 

７人 

１４２ １３５ １３９ 

区分６ 

７人 

１４４   

区分５  １３ ６ 区分５     区分５ ２２   



 

26 

昨年度 １５２４  ５．８６ 

［送迎利用（重度加算あり）］ 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 合 計 

利用人数 ２１ ２１ ２０ ２０ ２０ ２０  

内 区分５、６ １９ １９ １８ １８ １８ １９  

延べ利用回数 ８１７ ８３５ ８２８ ７８８ ７９１ ７８６ ４８４５ 

内 区分５、６ ７３３ ７４７ ７４０ ７０５ ７０８ ７４４ ４３７７ 

 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合 計 

利用人数 ２０ ２０ ２１ ２１ ２２ ２２ ２４８ 

内 区分５、６ １９ １９ ２０ ２０ ２１ ２１ ２３１ 

延べ利用回数 ８２８ ８２３ ８１２ ８７２ ６９９ ８７４ ９７５３ 

内 区分５、６ ７８４ ７８３ ７７１ ８２９ ６６１ ８３０ ９０３５ 

 

 

 

１人 ０人 １人 

区分４ 

２人 

４２ ４４ 

区分４ 

２人 

４４ ４２ ４２ 

区分４ 

１人 

２２   

合 計 １９３ １８６ 合 計 １８６ １７７ １８１ 合 計 １８８   

 １０月 １１月  １２月 １月 ２月 ３月  合 計 一日平均 

開所日数 ２２ ２２  ２２ ２３ ２１ ２２  ２６１  

区分６ 

７人 

１４４ １４３ 

区分６ 

８人 

１４７ １５６ １２０ １５０  １６９４ ６．４９ 

区分５  

１人 

２２ ２２ 

区分５  

１人 

２２ ２１ １８ ２２  １６８ ０．６４ 

区分４ 

１人 

２２ ２０ 

区分４ 

１人 

２１ ２２ １９ ２２  ３６２ １．３８ 

合 計 １８８ １８５ 合 計 １９０ １９９ １５７ １９４  ２２２４ ８．５２ 
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［生活支援員の配置］ 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

基準配置 １６４２ １７２０ １７２０ １６４２ １６４２ １７２０ 

予定配置 １９３８．５ ２１０４．５ １９１２ １７９８．７５ １７６９．５ ２０１６．５ 

実績配置 １７１２ １７２０．２５ １７２０．７５ １６４５．７５ １６４６．７５ １８０８．２５ 

 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

基準配置 １７２０ １７２０ １７２０ １７９８ １６４２ １７２０ 

予定配置 １９７４ ２１０８ ２１００．５ ２１４３．７５ １９８１．２５ １９９３．２５ 

実績配置 １７２４ １７２１．２５ １７２２．７５ １８０１．２５ １７２２．２５ １７２３．７５ 

［重度加算算定率］ 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

利用実績 ４０１ ４０６ ４０５ ３８５ ３８９ ４０６ 

重度加算 ３１８ ３４７ ３３４ ３１７ ３０４ ３９０ 

算定率 ７９％ ８５％ ８２％ ８２％ ７８％ ９６％ 

 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

利用実績 ４０６ ４０６ ３９６ ４３０ ３３９ ４３３ 

重度加算 ３７７ ３７４ ３６０ ３９３ ３２４ ３６９ 

算定率 ９２％ ９２％ ９０％ ９１％ ９５％ ８５％ 
 

④短期入所「ルポゼ」 

≪利用延べ見込み数≫  

１０５２名（男性４６８名、女性５８４名） 

 

 

 

１．開所日数を段階的に拡大していきます。１日あたりの稼働

利用者数については、下記の人数を目指します。 

・ ４月～５月 男性－月４回（ ８日）１日平均３．０人  

※内部・外部併用。 

 

≪利用実績≫ ７２２名（男性２０９名、女性５１３名） 

●男性については、職員退職により、開所日が減少したこともあり、見込み人数を下

回った。女性については、ほぼ予定通り開所でき、コンスタントに利用していただい

た。２月のクラスターの影響で３回閉所した影響もあり、見込み人数を下回った。 

 

稼働率については下記の通り。 

 

・ ４月 男性－月４回 １日平均２．７５人 

     女性－月６回 １日平均４．３３人 
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女性－月５回（１０日）１日平均４．０人  

※内部に限る。 

・ ６月～    男性－月５回（１０日）１日平均３．５人  

※内部・外部併用。 

女性－月６回（１２日）１日平均４．５人  

※内部に限る。 

 

 

 

 

・１０月～    男性－月５回（１０日）１日平均３．５人  

※内部・外部併用。 

女性－月８回（１６日）１日平均４．５人  

※内部に限る。 

 

 

 

・ ５月 男性－月４回 １日平均３．２５人 

     女性－月６回 １日平均４．３３人 

・ ６月 男性－月５回 １日平均２．８０人 

     女性－月６回 １日平均４．３３人 

・ ７月 男性－月３回 １日平均３．６６人 

     女性－月６回 １日平均４．６６人 

・ ８月 男性－月３回 １日平均４．００人 

     女性－月６回 １日平均４．６６人 

・ ９月 男性－月３回 １日平均３．３３人 

     女性－月６回 １日平均４．５０人 

・１０月 男性－月３回 １日平均４．００人 

     女性－月８回 １日平均４．２５人 

・１１月 男性－月３回 １日平均４．００人 

     女性－月８回 １日平均４．２５人 

・１２月 男性－月３回 １日平均４．６６人 

     女性－月８回 １日平均４．２５人 

・ １月 男性－月３回 １日平均４．３３人 

     女性－月７回 １日平均４．７１人 

・ ２月 男性－月１回 １日平均３．００人 

     女性－月５回 １日平均４．２０人 

・ ３月 男性－月３回 １日平均４．３３人 

     女性－月５回 １日平均４．３７人 

２．登録利用者数≪内、重度加算対象者数≫ 

 

男性１４名≪内１０名≫・女性１４名≪内１３名≫ 

・区分６ 男性１０名 女性１３名   

・区分５ 男性 ３名 女性 ０名 

 ・区分４ 男性 １名 女性 ０名    

・区分３ 男性 ０名 女性 １名 

 （令和５年２月２８日現在） 

登録利用者数 ２７名 （男性１名グループホームへ移行） 

稼働利用者数 １５名（令和５年４月１日～令和６年３月３１日の実績） 

男性１３名≪内９名≫・女性１４名≪内１３名≫ 

・区分６ 男性 ９名 女性１３名   

・区分５ 男性 ３名 女性 ０名 

・区分４ 男性 １名 女性 ０名    

・区分３ 男性 ０名 女性 １名 

※令和５年４月１日～令和６年３月３１日の実績 



 

29 

３．職員配置 

・管理者兼生活支援員  男性１名（内１名） 

・生活支援員      男性１名（内１名） 

     女性５名（内５名） 

・栄養士        女性１名  

  ※生活支援員は生活介護事業の生活支援員と兼務 

 ※（ ）は行動援護又は強度行動障がい支援者資格者 

３，職員配置   

・管理者        男性１名（内１名） 

 ・生活支援員      男性１名（内１名）  

女性５名（内５名） 

 ・栄養士        女性１名  

 

 

４．食事提供（職員込み） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

朝食延べ提供

回数 

１食３００円 

３７食 ３９食 ４０食 ３９食 ４０食 ３７食 

夕食延べ提供

回数 

１食５００円 

４９食 ５１食 ５３食 ４９食 ５１食 ４８食 

食費徴収 

合計 
３５６００円 ３７２００円 ３８５００円 ３６２００円 ３７５００円 ３５１００円 

食材料費 

支出合計 
３３５０５円 ２９７４１円 ３５０３８円 ３０７２４円 ３４４５６円 ３２１９２円 

 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

朝食延べ提供

回数 

１食３００円 

４６食 ４６食 ４８食 ４６食 ２４食 ４８食 

夕食延べ提供

回数 

１食５００円 

５７食 ５６食 ５９食 ５８食 ３１食 ５９食 

食費徴収 

合計 
４２３００円 ４１８００円 ４３９００円 ４２８００円 ２２７００円 ４３９００円 

食材料費 

支出合計 
３３６６７円 ３８１６９円 ３６７４９円 ３３０１６円 １９０５１円 ４１０７８円 
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食費徴収合計    ４５７，５００円  

食材料費支出合計  ３９７，３８６円    

差し引き       ６０，１１４円 

５．光熱水費 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

延べ提供日数 

１日３５０円 
７４日 ７８日 ８０日 ７８日 ８０日 ７４日 

利用者光熱水

費徴収合計 
２５９００円 ２７３００円 ２８０００円 ２７３００円 ２８０００円 ２５９００円 

光熱水費支出

合計 
３２０８４円 ２９５８９円 ２９４８３円 ４０４０５円 ３９８４４円 ３７２８９円 

 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

延べ提供日数 

１日３５０円 
９２日 ９２日 ９６日 ９２日 ４８日 ９６日 

利用者光熱水

費徴収合計 
３２２００円 ３２２００円 ３３６００円 ３２２００円 １６８００円 ３３６００円 

光熱水費支出

合計 
３４３００円 ３０１９１円 ３４９７８円 ４０９４８円 ４１５６８円 ４３３５０円 

光熱水費徴収合計  ３４３，０００円（別途、大阪府社会福祉施設等物価高騰対策 

光熱水費支出合計  ４３４，０２９円    一時支援金８４,０００円の支給あり） 

差し引き      －９１，０２９円 

１３．その他 

１．社会貢献事業と地域連携 

①住道矢田６町会・矢田５町会  

●災害時の連携等の関係強化（避難訓練の参加要請） 

 

 

 

 

① 住道矢田６町会・矢田５町会  

・住道矢田６町会長へ事前に概要のご説明と参加を依頼したところ、役員の方々へ呼

び掛けてくださったので 7／26、28 の２日間、町会長をはじめ、地域の方々にもご

参加いただきました。 

②要介護者対応型避難所づくりと防災なんでも電話相談 

●相談支援事業所（粟根施設長・津司施設長代理）が中心とな

って、地域の相談に応じる。社会資源等の情報提供が主な業務。 

②要介護者対応型避難所づくりと防災なんでも電話相談 

・相談０件。建物には防災なんでも相談の掲示をしているが、今後は機関誌や 

ＨＰにも掲載して、広く周知する必要がある。 
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③社会貢献事業 

●大阪城南女子短期大学と共催      

 

●矢田ふれあい祭り実行委員会への参画 

 

③社会貢献事業 

●大阪城南女子短期大学と共催 

実施せず 

●矢田ふれあい祭り実行委員会への参画 

・実行委員会への参加要請いただく。 

 西野主担 7／21(金)、10／13(金)、10／27(金) 

 西野主担・粟根施設長 8／25(金) 

・10／21(土)に「ホットドッグ、飲料」で出店。 

ホットドッグ 215本、飲料 116本を販売し、55,500円を売り上げた。 

２．実習の受け入れ 

・大阪城南女子短期大学 実務者研修 

 

9／ 4～ 9／18 大阪城南女子短期大学 総合保育学科 2 名 

10／16～10／27 大阪城南女子短期大学 総合保育学科 2 名 

・南海福祉看護専門学校 介護社会福祉科 11／28～12／22 南海福祉看護専門学校 介護社会福祉科 1 名 

3／ 6～ 3／14 南海福祉看護専門学校 介護社会福祉科 2 名 

・大阪芸術大学短期大学部 保育学科 10／16～10／27 大阪芸術大学短期大学部 保育学科 1 名 

2／12～ 2／23 大阪芸術大学短期大学部 保育学科 1 名 

・常磐会学園大学 

小学校および中学校の教諭の普通免許授与に関わる介護等体験 

 

なし 

３．団体加盟 

①大阪府社会福祉協議会（セルプ部会）  

・役員（副部会長）－久保 理事長 

外部委員任命 研修運営委員会 専門委員会 委員委員長 

研修運営委員会 委員、福祉と人権の研修ネットワークおおさ

か運営委員会 委員 

運営化適正化員会 日常生活自立支援事業・運営監視小委員会 

委員 

 

 

 

 

【大阪府社会福祉協議会】 

●施設正副部会長会議 

4/12（水）たかつガーデン 

5/10（水）シティプラザ大阪 

※同日、社会福祉施設経営者部会 常任幹事会 

※同日、施設部会と大阪府幹部職員との意見交換会 

6/14（水）シティプラザ大阪 

※同日、社会福祉施設経営者部会 総会（委任状） 

7/12（水）たかつガーデン 

9/13（水）たかつガーデン 

10/11（水）たかつガーデン 地下 1階「オリーブ」 

11/ 8（水）スイスホテル南海大阪 7 階「芙蓉」 
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12/13（水）たかつガーデン 地下 1階「オリーブ」 

※同日、社会福祉施設経営者部会 常任幹事会 

1/10（水）シティプラザ大阪 4階「海」 

3/13（水）たかつガーデン 地下 1階「オリーブ」 

※2月は欠席 

●11/8（水）令和５年度施設部会 祝賀会（スイスホテル南海大阪 36階「シェルブル

ー」） 

・施設正副部会長会議 各部会正副部会長・顧問・相談役等との懇親会 

●11/29（水）社会貢献事業（生活困窮者レスキュー事業）20 周年のつどい（シティ

プラザ大阪 2階「旬」） 

・ＣＳＷ、行政、学識経験者、福祉施設関係者 等 

● 1/10（水）令和６年 施設部会 新年互例会（シティプラザ大阪 2階「旬」） 

・大阪府議会議員ならびに大阪府福祉部幹部職員等との意見交換 

● 2/9(金)近畿社会福祉法人経営者協議会（ホテル日航大阪 ３２階「スカイテラス」） 

・令和 5年度 近畿ブロックセミナー 大阪大会 

・テーマ「持続可能や社会福祉の実現に向けた社会福祉法人経営を考える」 

●セルプ部会 常任委員会（副部会長） 

4/12㈬、5/10㈬、7/12㈬、9/13㈬、10/11㈬、11/8㈬、12/13㈬、2/14㈬ 

3/13㈬ ※オンライン 

●セルプ部会 

4/20（木）総会+研修会「全国情勢、社会保障審議会の説明・解釈」/講師：セルプ部

会 大下 部会長 

6/15（木）６月部会+授産事業振興センター総会+研修会「ＩＣＴツールの活用につい

て」/講師：ＮＤソフトウェア株式会社・株式会社バイオシルバー 

8/17（木）８月部会+研修会「ＬＧＢＴＱ＋の職員への配慮」/講師：Life hospitality 

management service 代表 山崎 あおい 

10/19（木）１０月部会+研修会「インボイス制度への対応について」/講師：松野税理

士公認会計士事務所 代表 松野 剛史 氏 

12/21（木）１２月部会+研修会「魅力が伝わる求人の出し方について」/講師：（株）

マイナビ 鈴木 和記 氏 
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2/15（木）２月部会+研修会「労務管理について」 /講師：泉谷社会保険労務士事務

所 代表 泉谷 功 氏 

●運営適正化委員会 運営監視小委員会（福祉サービスの提供者を代表する委員） 

・第 1回 6/23（金） ・第 2回 9/12（火） ・10/23（月）実施機関調査 「岸和田市

社会福祉協議会」※現地 ・第 3回 12/20（火） ・第 4回 3/13（水） 

●6/16（金）一般社団法人経営実践研究会「異業種間交流会」（久保・辻） 

●9/14（木）～15（金）令和 5年度全国社会就労センター総合研究大会（大分大会） 

・行政説明「障害保健福祉施策の動向について」 厚生労働省 社会・援護局障害保健

福祉部 障害福祉課 

・基調報告「障害者就労支援の現状・課題とセルプ協の対応」 全国社会就労センター

協議会 会長 叶 義文 

・報告 「セルプ協『働く・くらす を支える就労支援施策のめざす方向』（基本論）

の見直しについて  

全国社会就労センター協議会 精度・政策・予算対策委員長 井上 忠彦 

・講義 「障がい者権利条約における障がい者就労支援について～総括所見と一般的

意見第 8号を踏まえて～」 

    一般社団法人ゼンコロ 会長 中村 敏彦 

・特別講演 社会福祉法人太陽の家 理事長 山下 達夫 

・分科会Ⅰ 事業種別部会 就労継続支援事業部会＆生産活動・生活介護事業部会  

「障がい者にとっての 働く役割・やりがい ～就労継続支援Ｂ型事業・生活介護事

業の役割～」 

・分科会Ⅱ 新しい働き方「魅力的な職場づくりの３つの視点 ～選ばれる事業所へ～」 

●9/21（木）～22（金）第 42回全国社会福祉法人経営者大会（兵庫大会） 

・基調報告「社会福祉法人をめぐる動向と全国経営協の取り組み 全国社会福祉法人経

営者協議会 会長 磯 彰格 

・特別講演「コミュニタリアニズムと福祉」  

千葉大学大学院社会科学研究院長 小林 正弥 

・第１分科会（久保）「風を読む、人材確保のトレンド～人材確保・定着・育成」 

・第４分科会（辻） 「気づくことで傷つけない未来へ～質の向上、虐待・権利侵害

の防止」 
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・パネルディスカッション「わがまちの未来を切り拓く～いまある フクシ を超えて 

いくために～」 

・記念講演「人を動かす チームを伸ばす～ピンチを脱する小さな一歩の可能性～」 

元プロ野球選手・野球解説者 赤星憲広、朝日放送テレビ(株)アナウンサー 伊藤史隆 

●2/29（金）第 39回近畿社会就労センター職員研修会（兵庫大会） 

・基調講演 ①全国情勢について ②全国セルプ協 ワーキンググループの進捗状況 

③虐待防止について 

・講演「報酬改定について」全国社会就労センター協議会 制度・政策・予算対策委員

長 井上 忠幸 氏 

・講義「利用者・家族と地域へのより良い支援とそのための職場づくりを考える～福

祉の仕事の楽しさ、面白さ、広さ、深さを語り合う～」同志社大学 空閑 浩人 氏 

●2/21（水）～22（木）令和 5年度 全国社会就労センター長研修会（東京都江東区） 

・行政説明「障がい保健福祉施策の動向について～就労選択支援事業を中心に～」 

・基調報告「令和５年度全国社会就労センター協議会の取り組み」 

・シンポジウム「徹底討論『なぜ今問われる！？Ｂ型就労』」 

・講演「令和６年度報酬改定で目指すものと今後に向けて考えること」 

・パネルディスカッション「報酬改定を経営力の強化につなげるために」 

 

【障がい児者施設課程研修専門委員会】 

●1/30（月）※成人施設課程研修専門委員会 合同開催 

大阪府社会福祉指導センター 4階 研修室 1 

 

【福祉と人権の研修ネットワークおおさか 運営委員会】 

●3/12（火）大阪府社会福祉指導センター 2階 ボランティアホール 

 

【大阪府社会福祉協議会 研修運営委員会】 

●3/12（火）大阪府社会福祉指導センター 2階 ボランティアホール 

 

【大阪市障がい児・者施設連絡協議会】 

① 10/13（金）第 2回学習会 大阪市立社会福祉センター3階「第 1会議室」 
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・委員（従事者部会 常任委員）－辻 統括施設長 

・「当事者の声を聴く～ＬＧＢＴ～」 

・ライフホスピタリティマネジメントサービス 山﨑 あおい氏 

② 12/7（木）身体障がい者施設部会 

・勉強会「コロナ禍後の実地指導をどう乗り切る」 

・中田義弘氏 社会福祉士／行政書士 

③ 12/15（金）第 3回学習会 大阪市立社会福祉センター3階「第 1会議室」 

・「令和 6年度障がい福祉サービス等報酬改定について」 

・全国手をつなぐ育成会 常務理事 兼 事務局長 又村 あおい氏 

④ 令和６年 大阪市社会福祉事業施設協議会 新年互例会 

・1/12（金）ホテル日航大阪 32階「スカイテラス」 

・大阪市職員ならびに大阪市福祉施設関係者等との意見交換 

⑤ 2/16（金）第 4回学習会 大阪市立社会福祉センター3階「第 1会議室」 

・実践研修発表会 

⑥ 3/26（火）知的障がい者施設部会 

・勉強会「令和 6年度の報酬改定・障がい者総合支援法改正について」 

・石川敦士氏 日本クレア税理士法人 医療障がい福祉経営コンサルタント 

 

【大阪知的障がい者福祉協会】 

① 3/21（木）日中活動、生産活動、就労支援部会（施設長会・幹事会） 

・大阪府社会福祉会館 506号館 

 

・従事者部会(第３水曜日） 

4／19、5／17、6／21、7／19、9／20、10／18、11／15、12／20(同日、情報交換会) 

1／17、3／13 

②東住吉区自立支援協議会（日中活動系・居住系・相談支援部

会） 

・日中活動系（森施設長・東中尾主任・西方主担・張主担） 

 

 

 

② 東住吉区自立支援協議会 

 

日中活動系 

4／25(火)日中活動系連絡会（森施設長） 

5／19(金)施設見学会（森施設長） 

6／27(火)、11／17（金）本会議（森施設長）  
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・居住系（柳澤副主任・山上主担・中村主担） 

 

 

 

・訪問系（山下雅主担） 

 

・相談支援部会（粟根施設長・津司施設長代理） 

 

 

 

 

7／ 8(土)東住吉支援学校 事業所説明会（森施設長）  

10／15(日)東住吉区区民フェスティバル（森施設長） 

事務局会議（第１月曜日） 

  6／5、7／3、9／4 、10／2、11／6、12／4、1／9、2／5、3／4（森施設長） 

●居住系 

・ 7／27(木)居住系連絡会（粟根施設長） 

 11／ 7(火)居住系連絡会（柳澤副主任） 

  3／15(金)居住系連絡会（柳澤副主任） 

●訪問系  

・実施せず 

●相談支援部会 

・ 4／10(月)事例検討会（粟根施設長） 

4／24(月)研修会「精神障がいと他害について」（津司施設長代理） 

5／ 1(月)研修会「障がい福祉サービスの基本と自己負担」（津司施設長代理） 

5／22(月)研修会「地域活動支援センターもくれんの活動内容紹介」（粟根施設長） 

6／26(月)研修会「ピアサポートについて」（粟根施設長） 

11／27(月)事例検討会（津司施設長代理） 

12／25(月)事例検討会（津司施設長代理） 

3／ 4(月)区役所からの情報提供及び事例検討会（津司施設長代理） 

3／25(月)事例検討会（津司施設長代理） 

③一般社団法人大阪知的障害児者生活サポート協会 

・柳澤副主任：広報誌「RA-SHI-KU」編集係 

 

・広報誌担当としての打ち合わせ 

 7／12（水）大阪府社会福祉会館、8／ 2（水）大阪府社会福祉会館 

 8／14（月）大阪府社会福祉会館、8／17（木）大阪府社会福祉会館 

➃知的障がい者福祉協会（新規加盟予定） 

 

・知的障がい者福祉協会には、加盟を予定している 

 

・大阪市障がい児・者施設連絡協議会 新規加盟 

４．福利厚生（健康診断） 

※人間ドックについて 

・４０歳以上の常勤職員及び管理職が対象とする。 

・入社６カ月未満及び退職予定者は対象外とする。 

 

 

 

令和６年２月～３月に実施。 
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・松原徳洲会に限り１～３月に実施する。 

・補助額 基本ドック３３，０００円＋胃カメラ検査差額 

３，３００円＋鎮静剤２，２００円＝３８，５００円を上限

とする。 

・その他、上限を超えるオプション等は自己負担とする。 

 

 

 

 

５．キャリアアップ支援（助成）制度 

●下記、法人が必要と認める資格を取得する場合の費用負担

制度。 

※別紙規定あり 

１．第２種衛生管理者           

 ２．相談支援従事者初任者研修（２日課程） 

 ３．相談支援従事者初任者研修（７日課程） 

 ４．サービス管理責任者 更新研修     

 ５．サービス管理責任者 実践研修     

 ６．サービス管理責任者 基礎研修     

７．相談支援従事者現任研修        

 ８．介護福祉士実習指導者研修       

９．介護福祉士実務者研修修了       

１０．行動援護従業者資格          

１１．強度行動障がい支援者養成研修（基礎） 

１２．強度行動障がい支援者養成研修（実践） 

１３．重度訪問介護従業者養成研修（基礎課程・追加課程） 

 

１４．その他   

・国家資格又は受験資格を得る為の学習会等の情報を提供する。 

・資格取得の際の勤務等を配慮し、機会確保を支援する。 

 

 

 

 

１．受講者なし 

２．辻統括施設長が受講済み 

３．受講者多数のため、抽選の結果受講できず。 

４．粟根施設長、森施設長、西方主担が受講済み 

５．柳澤副主任が受講済み 

６．受講者多数のため、抽選の結果受講できず。 

７．受講者多数のため、抽選の結果受講できず。 

８．津司施設長代理が受講済み 

９．受講者なし 

１０．中尾支援員、遠藤支援員、大西支援員、橋本支援員、斉藤支援員が受講済み 

１１．井上支援員、橋田支援員、高井支援員が受講済み 

１２．井上支援員、橋田支援員、高井支援員が受講済み 

１３．管理者としての要件は満たすが、減算対象となるため、令和６年度に実務者研 

修を受講予定 

１４．その他 

・国家資格や受験資格を得るための情報については随時、対象者に発信している。 

・研修等のスケジュールを考慮して勤務調整を行っている。 

６．環境整備 

【ワックスがけ】床洗浄・ワックスがけ (株)博明社 

９月１６日(土)、３月３０日(土)に実施。 

 

 

【ワックスがけ】 

・計画通り実施済。大荷物の移動：9／16(土) (有)ひっこしのマックスへ依頼。 

                3／30(土)就労継続支援Ｂ型ノブカン長居へ依頼。 
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【エアコン洗浄】分解・洗浄 (株)ホームパレット 

 ５月～６月に実施。 

【雑排水管洗浄】高圧洗浄 小川工業（株） 

１０月～１１月に実施。 

【エアコン洗浄】 

・6／20(火)～22(木)の３日間に実施済。 

【雑排水管洗浄】 

・新型コロナもあり、洗浄作業を延期してきていた為、前倒しで 5／13(土)に実施済。 

７． 職員研修 

①令和５年度 個別研修計画（常勤）、個別研修計画（非常勤） 

 

②専門研修（外部講師） 

・７月１５日(土)、１１月２５日(土)、３月２３日(土) 

 

 

・ 7／15(土) 

『労務研修』木村 憲治氏、『家族の思い・家族の願い』山本 健太氏 

『セルフ・コンパッション研修』太田 哲二氏 

・11／25（土） 

 『虐待・権利擁護研修（実践編）』飯島 伸一氏 

・ 3／23（土） 

 『障がい者虐待の現状～全国統計と最近の事件・事故から考える～』前田 崇博氏 

③ 外部研修（福祉専門職としての使命や倫理観の向上を目的

とする） 

・ 4／20(木) 阪倉支援員、富平支援員、4／21(金)橋田支援員 

『新入職員のためのサービスマナーセミナー』 

・ 5／15(月)、24(水)、31(水) 大西支援員『福祉職員キャリアパス対応研修』 

・ 5／13(土) 山崎主担、10／22(日)西野主担、1／9(火)平野リーダー 

『上級救命講習』 

・ 6／15(木) 張主担『スーパーバイザー養成基礎研修』 

・ 6／26(月)、27(火) 池田主担『サービスマナーセミナー（中級リーダークラス）』 

・10／19(木) 池田主担 

セルプ部会『インボイス制度の概要と福祉作業所で対応すべきこと』 

・ 1／11(木)、12(金)、29(月) 中村主担『ＯＪＴリーダー養成研修』 

・ 1／11(木)～ 森川リーダー、吉竹班長 

 『障がい児者・救護施設課程（テーマ別Ⅰ）』動画視聴 

・ 1／17(水) 壬生支援員、中西支援員『発達障害の理解と支援』 

・ 1／31(水) 粟根施設長、森施設長『近畿地区知的障がい関係施設長会議』 

・ 2／ 7(水) 柳澤副主任『集団指導者養成研修』 

・ 2／ 9(金) 東中尾主任『会議ファシリテーション技術ブラッシュアップ研修』 
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・ 2／9（金） 大西支援員『中堅・若手職員による意見交換会』 

・ 2／21(水) 中塚班長、遠藤支援員『心に響く命の授業』 

・ 2／29(木) 中村主担、髙井支援員  近畿社会就労センター職員研修会（兵庫大会） 

・ 3／16(土) 粟根施設長『重度障がい者の豊かな暮らしを支える実践報告会』 

内部研修 ・ 4月①災害時の対応マニュアル②火災予防及び建物管理 （オンデマンドで随時） 

・ 5月①事故発生時の対応マニュアル②応急・感染症対応マニュアル 

   （25日：一般職員対象 30日：班長、リーダー対象） 

・ 6月 ケース記録・報告書等の書き方 （オンデマンドで随時） 

・ 7月 行動援護従業者研修 （15日に『行方不明者捜索訓練』を実施：32名参加） 

・ 8月 市民成年後見制度について （30日に廣瀬顧問による講義） 

・11月 業務継続計画（ＢＣＰ）について （25日：班長以上対象） 

・ 3月 令和 6年度報酬改定のポイント、ハラスメントについて 

（23日：常勤職員対象） 

８．事務所の配置 

・事務所、居宅介護事業所 床→絨毯、カーテン→ブラインド

を設置 

 

・5／28(日)にタイルカーペット、ブラインド工事施工。レイアウトも変更し、事務所

内に主担以上のデスクを配置。 

９．その他 

①意見交換会について 

・令和５年 5／27（土）夜  

新旧理事・管理職との意見交換会 

・令和５年 7／15（土）夜  

新任職員歓迎会及び理事・監事との意見交換会 

・令和６年 1／20（土）夜 

理事・監事・管理職との意見交換会 

 

② 創立１８周年記念行事 

 

 

 

 

 

① 計画通り開催 

・5／27(土)１８:３０～ あべのハルカス『大阪北浜 花外楼』 

 

・7／15(土)１７:３０～ 天王寺『ホテル バリタワー』 

 

・1／20(土)１８：００～ 難波『個室和食 ほたる』 

 

 

② 11／3（火） 

１部：永年勤続表彰・バルーンアートショー＆教室（松原テラス） 

２部：御食事会（かごの屋） 

利用者様１５名、ご家族１０名、職員２０名 計４５名参加 
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③ 防災訓練 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

④ 機関誌発行 

 

 

 

 

 

 

⑤ 今後の検討項目について 

③ 防災訓練 

・日中地震想定 

4／21（金）リバティ  利用者 ６名、職員 ３名 

4／27（木）リアン   利用者１１名、職員１０名 

・日中火災想定 

7／25（火）新 館（出火場所：新館１階作業室電子レンジ）  

利用者１１名、職員１０名 

7／26（水）リバティ（出火場所：リバティ２階コンセント）   

利用者 ９名、職員 ４名 

7／28（金）こんふぉーと（出火場所：本館１階キッチンコンセント） 

利用者１８名、職員 ９名 

・夜間火災想定 

 10／31（火）みんなの家（出火場所：本館４階テレビコンセント） 

             利用者１５名、職員１０名 

・日中火災想定 

 令和６年 3／28（木）リアン（出火場所：新館１階作業室テレビ） 

             利用者１２名、職員 ８名 

 令和６年 3／29（金）こんふぉーと（出火場所：本館１階キッチン） 

             利用者１８名、職員 ８名 

 令和６年 3／29（金）リバティ（出火場所：リバティ２階コンセント） 

             利用者 ８名、職員 ３名 

④ 機関誌発行 

・春号 5／ 8(月)発行 

 （通所支援部の今後の展望・行事報告・定年後、再雇用職員の挨拶） 

・夏号 7／27(木)発行 （理事長就任の挨拶・行事報告・５０年構想基本ビジョン） 

・秋号 12／ 8(金)発行 （災害時の地域住民との連携、ＢＣＰ策定・行事報告） 

・年賀号 令和６年 1／1(月)発行 （年賀の挨拶・行事報告・新入職員の挨拶） 

 

⑤ 今後の検討項目  ・役職定年制の導入 

 


