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令和４年度 事業報告 

【１】 法人全体 

収支結果について 

 今年度の繰越金が－５,６４４，９８６円の法人設立以来、初めての赤字決算となりました。 

 要因としましては、 

  ・新型コロナウイルス感染症クラスターが発生し、行動援護と短期入所の休止による代理受領、処遇改善加算、利用者負担金の収入の減少。 

  ・新型コロナウイルスの流行後、短期入所の外部ご利用者の受け入れ停止による収入の減少。 

・職員の資格取得者の退職があり、加算収入と行動援護の稼働率の減少。 

  ・新型コロナウイルス対策の消耗品、フロア消毒の業務委託、抗原検査実施継続のキット購入での支出。 

 ・リバティ１階の老朽化対策、環境改善の改修工事により資産価値が上がり、リバティの減価償却費の増加。 

・水道、光熱費の高騰による支出の増加。 

クラスター発生 

９／２７（火）１４時頃、生活介護事業所の職員１名の新型コロナ「陽性」が判明。 

９／３０（金）生活介護事業所降所前に利用者様１名の新型コロナ「陽性」が判明。 

１０／ ２（日）クラスター発生と判断する。共同生活援助事業所にも陽性者が発生し、短期入所事業所を活用して感染者（レッド 

ゾーン）、濃厚接触者（イエローゾーン）、被該当者（グリーンゾーン）でゾーン分けを行い、クラスターの終息を 

図る。感染者は１７名（利用者様９名・職員８名）、利用者様のご家族も感染報告あり。 

※入院者、重篤者、後遺症者なし。 

１０／１２（水）クラスター終息。 

改修工事 

５月～７月 リバティ１階の改修工事を実施。  

環境整備 

 新たな公用車として『トヨタ ノア』を発注（令和５年５／１９納車）。 

ユニフォーム追加購入 

  ６月に６０着購入（費用約４５万） 
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メンタルヘルスの対策強化 

メンター制度の本格的に導入。 

上期で役職職員・リーダー・班長については１回、一般支援員については２回のヒアリングを実施（役職職員は年２回、リーダー・ 

班長・一般職員については年３回実施予定） 

疲労蓄積度自己診断チェックリストを元に行い、疲労度を確認している。 

メンターとのヒアリングは前期３２回、後期４０回、計７２回実施。 

実地指導 

対象：リアン   日付：令和４年１１月１８日 

指導内容・令和２年４月、５月の個別支援計画未作成との指導を受ける。生活介護を「こんふぉーと」「リアン」に二分化した時、リアンと 

しての個別支援計画表の交付が遅れたため。約１９０万円の返金。 

    ・サービス実績記録票への押印がない。（今まで別表で押印していたが、実績記録票への押印との指導）   

    ・個人情報同意書にサインはもらっていたが、それぞれから直筆で同意を得る必要がある。（同意を得られていない家族については、 

カバーをして見えないように対応） 

第三者評価 

 第三者評価機関 ＮＰＯ法人 ほっと 

評価実施期間  令和４年７／１～１１／３０ 

 対象事業所   生活介護事業所「リアン」「リバティ」 短期入所事業所「ルポゼ」 

 評価された点  「利用者様」「家族様」に寄り添った支援が出来ている。 

          衛生面や環境整備の項目も高評価。 

 改善点      生活介護の昼食の検食未実施。短期入所の開所日数。 

事業ごとに２リーダー制の導入 

 ２リーダー制を導入し、次期役職候補が管理業務等の経験を積み重ねたことにより、令和５年度の役職人事へと繋がった。 

就業時間改訂 

 早出、日勤、遅出の休憩時間を見直し、就業時間を１５分短縮することにより、職員のワークライフバランスの向上に繋がった。 

大阪府社会福祉協議会会長表彰 

社会福祉事業に関し、功績顕著で勤続２５年以上のものとして久保統括に対し、大阪府社会福祉協議会会長より永年勤続功労の表彰。 
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社会福祉施設等従事者表彰 

  社会福祉施設等に永年勤続（勤続１５年以上）した職員として粟根施設長、森施設長に対し、大阪市長より表彰。 

ＰＣＲ検査・抗原検査実施状況 

  大阪市施設従事者無料ＰＣＲ検査。月２回継続実施中。 

  大阪府抗原キット無料定期検査 従事者、出入り業者対象。４月より継続実施。３日に１回、基本的に(月)(木)に実施。 

  抗原検査キット医療用。継続実施中  豊田通商株式会社より購入(ロシュ・ダイアグノスティックス社製)。 

グループホーム利用者様は(火)(土)に実施、生活介護の地域利用者様は利用毎、短期入所は利用前後に実施。職員は出勤毎に実施。 

※３月以降は下記の体制で実施した。 

利用者様実施状況 グループホーム：帰宅前、生活介護：地域の利用者様は利用毎、短期入所：利用前後に実施。 

   職員は大阪府抗原キットを使用し、３日に１回、基本的に(月)(木)と夜勤入りに実施。 

この他に、利用者様、職員に発熱や不調が見られる際に実施し、陽性の場合はＰＣＲ検査を受検する。 

   上期購入：７，０００キット、６,５８３,５００円 

下期購入：２，４００キット、２,２６０,５００円  令和４年度合計：９,４００キット、８,８４４,０００円 

人 事 

 （退 職）   

常勤職員  ８名   非常勤職員 ８名 

 

 

 

 

 

【２】 居宅支援部事業 

１ 共同生活援助事業「みんなの家」 

葵訪問看護ステーションと医療連携の契約を行い、入居者様の健康管理体制を強化した。通年の利用実績は、昨年度より微増。世話人、生活支

援員の実績配置は基準配置を大幅に上回る。年度途中から夜間支援体制加算Ⅳ型及び医療連携体制加算Ⅶ型の取得により、収入は昨年度に比べ、

３．６％増加。 
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【事業目標に掲げている項目について】 

① 月別利用実績（延べ人数） 単位：人  本体：ホームに居た日 

 
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合 計 

一 日 

平 均 

区分６ 

１５人 
４４６ ４４６ ４４６ ４６０ ４４９ ４４６ ４６２ ４４６ ４６１ ４３４ ４１６ ４６０ ５３７２ １４．７２ 

 昨年度  ５３５１    １４．６６     

② 月別利用実績（延べ人数） 単位：人  本体：宿泊した日  

 
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合 計 

一 日 

平 均 

区分６ 

１５人 
４２９ ４１３ ４２３ ４３８ ４２４ ４２６ ４４３ ４３０ ４２５ ４１４ ３９６ ４４０ ５１０１ １３．９８ 

昨年度  ５０２７     １３．７７      

③ 生活支援員と世話人の配置（単位：時間） 

   生活支援員の配置  区分６＝２．５：１  区分５＝４：１  区分４＝６：１    世話人の配置    区分関係なし＝４：１ 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 平均 

世話人 基準配置 ６４３ ６６４ ６４３ ６６４ ６６４ ６４３ ６６４ ６４３ ６６４ ６６４ ６００ ６６４ ６５１．６ 

予定配置 ８４４ ７８４ ７４８ ７７１ ６６９ ６９６ ８６０ ６７２ ７７６ ７２０ ７５４ ７８８ ７５６．８ 

実績配置 ８２３ ７９７ ６９８ ６７５ ７１７ ６７０ ７７０ ６７８ ７６５ ６９５ ７８３ ７６８ ７３６．５ 

生活支援員 基準配置 １０２９ １０６３ １０２９ １０６３ １０６３ １０２９ １０６３ １０２９ １０６３ １０６３ ９６０ １０６３ １０４３．１ 

加算配置 １０４６ １０８１ １０４６ １０８１ １０８１ １０４６ １０８１ １０４６ １０８１ １０８１ ９７６ １０８１ １０６０．８ 

予定配置 １２７６ １１９０ １４７０ １３７０ １３８０ １５４７ １３８２ １２３４ １１１４ １１４８ １１０６ １２６４ １２９０．０ 

実績配置 １２７０ １３６７ １４８０ １４６８ １３５５ １５８４ １３３８ １１９２ １１５９ １１４０ １１０８ １２５７ １３０９．８ 

 

④ 行事等の実績 

１１月 創立記念式典、 １２月 クリスマス会、 忘年会 １月 新年会 
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⑤ その他 

●修繕関係 

 事業費・事務費より支出 修繕積立金により支出  事業費・事務費より支出 修繕積立金により支出 

４月 消防設備保守点検に伴う改修  １０月   

５月   １１月 ３階体重計  

６月 ３階トイレ便座交換  １２月 Ｎ－ＢＯＸルームミラー修理 

２階トイレ便座修理 

 

７月    １月  ２階ソファー購入 

８月 ３階トイレ修繕工事  ２月 ３階血圧計購入 ３階食器洗い乾燥機購入 

９月 Ｎ－ＢＯＸ点検、４階トイレ修理 

４階フラッシュバルブ交換工事 

  ３月 ２階鍵付きロッカー修理 

３階鍵付きロッカー修理 

 

 

⑥会議等の実施 

 
調整会議 

ケア会議 モニタリング・個別支援計画調整会議 

フェロー アミ パル フェロー アミ パル 

４月        

５月 ２４（火）   ２４（火）    

６月 ３（金） ３（金） ３（金）     

７月 １２（月）   １２（月）    

８月 ３（水）  ３（水） ３（水）     

９月 １７（土）    １７（土） １７（土） １７（土） 

１０月 ２２（土）       

１１月    １１（金）    

１２月 １０（土）       

 １月 ２１（土） ２１（土） ２１（土） ２１（土）    

 ２月        

 ３月 ２５（土）    ２５（土） ２５（土） ２５（土） 
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２ 居宅介護事業 

新型コロナウイルス感染症の感染対策のため、公共交通機関の利用は控えていたが、１２月の内部研修以降、一部地域を除いた公共交通機関の

利用、館内施設利用、店内での昼食を再開。新型コロナウイルス感染症のクラスター発生やヘルパーの退職の影響により、サービス斡旋時間は昨

年度に比べ約１，１００時間減少（介護給付費収入約２０％減）した。 

１、行動援護 

①登録利用者数   １９人 （稼働利用者数  １９人）※令和４年４／１～令和５年３／３１日の実績（前年度登録１９人 稼働１９人） 

  ②登録ヘルパー数  ２９人 （稼働ヘルパー数 ２７人）※令和４年４／１～令和５年３／３１日の実績（前年度登録３１人 稼働３０人） 

③月別斡旋時間数 

 稼働ヘルパー数 活動時間  稼働ヘルパー数 活動時間 

４月   ２７人 ３７５．５時間 １０月  ２９人 ２２３．０時間 

５月   ２７人 ４０１．５時間 １１月  ２６人 ３３８．０時間 

６月   ２４人 ３５９．０時間 １２月   ２８人 ３１７．５時間 

７月  ２６人 ４０５．０時間  １月  ２７人 ３３０．５時間 

８月  ２５人 ３３５．０時間 ２月  ２９人 ３９６．５時間 

９月  ２４人 ３３１．０時間 ３月  ２８人 ３６３．５時間 

 ４，１７６時間（昨年度５，２９６時間） 

④報酬単位別推移 

  単位数 回数 総単位数 

イ ３０分未満 ２５２ ０ ０ 

ロ ３０分以上１時間未満 ４００ １ ４００ 

ハ １時間以上１時間３０分未満 ５８２ ２５５ １４８，４１０ 

二 １時間３０分以上２時間未満 ７２９ ４０４ ２９４，５１６ 

ホ ２時間以上２時間３０分未満 ８７６ ３６９ ３２３，２４４ 

ヘ ２時間３０分以上３時間未満 １，０２４ １５ １５，３６０ 

ト ３時間以上３時間３０分未満 １，１７１ ６３ ７３，７７３ 

チ ３時間３０分以上４時間未満 １，３１９ ６０ ７０，１４０ 

リ ４時間以上４時間３０分未満 １，４６７ １３４ １９６，５７８ 

ヌ ４時間３０分以上５時間未満 １，６１４ ３４ ５４，８７６ 
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ル ５時間以上５時間３０分未満 １，７６１ ６６ １１６，２２６ 

ヲ ５時間３０分以上６時間未満 １，９０９ １９ ３６，２７１ 

ワ ６時間以上６時間３０分未満 ２，０５６ ６２ １２７，４７２ 

カ ６時間３０分以上７時間未満 ２，２０４ ３８ ８３，７５２ 

ヨ ７時間以上７時間３０分未満 ２，３５２ ４３ １０１，１３６ 

タ ７時間３０分以上 ２，４９８ １２ ２９，９７６ 

合  計 １，５７５ １,６７２，１３０ 

 

⑤サービス提供責任者による同行研修 

・中西１／１９  

 

⑥サービス提供調整会議の実施 

  ２０２２年 

４月→１２日,１４日,１５日,１６日,２０日,２１日,２３日,２６日,２８日 

５月→１５日,１５日,１８日,１９日,２１日,２３日,２５日,２６日,２８日  

６月→１８日 

７月→７日,８日,９日,１３日,１６日,１８日,２７日,２９日  

８月→１０日,１７日,１９日,２１日,２３日,２９日,３０日,３１日  

９月→２日,１７日  

１０月→２２日 

１１月→９日,１０日,１２日,１６日,１８日,１９日,２３日,２４日,２５日,２６日,２９日,３０日  

１２月→１０日,１５日 

２０２３年 

１月→２１日   

２月→２日,８日,９日,１５日,１７日,２３日,２８日   

３月→２５日 

 

⑦従業者健康診断 

５／３１ 受診従業者 １３名 

１１／２５ 受診従業者 １５名 



 

8 

２、移動支援 

①登録利用者数   ４人 （稼働利用者数  ０人）※令和４年４月１日～令和５年３月３１日の実績 （前年度登録 ４人  稼働 ０人） 

②登録ヘルパー数 １６人 （稼働ヘルパー数 ０人）※令和４年４月１日～令和５年３月３１日の実績 （前年度登録１６人  稼働 ０人） 

③月別斡旋時間数 

  稼働なし （前年度０時間） 

 

３、ガイドヘルパー研修会の実施報告 

１回目 ２回目 

項 目 内 容 項 目 内 容 

目 的 重度訪問介護と重度障害者等包括支援について 目 的 実際に公共交通機関を利用しての支援を経験する 

実施日 令和４年６月１８日（土） 実施日 令和４年１２月１８日（土） 

参加者 管理者、サビ責、移動支援・行動援護従業者（登録ヘルパー） 参加者 管理者、サビ責、移動支援・行動援護従業者（登録ヘルパー） 

実施場所 新館１階 実施場所 新館１階 

内 容 法人として、将来的に検討が必要と考えられることから、別紙

の資料で概要と現在の状況について説明を行い、理解を図っ

た。 

内 容 ９月より検討した支援内容に沿って、利用者様２名に協力して

いただき、実際に公共交通機関を利用しての介助を行った後、

振り返りを行い、実際に支援してみた後に感じたことを話し合

った。 

 

３ 相談支援事業 

東住吉区自立支援協議会への参加に関しては新型コロナウイルス感染症の影響もあり、前期はオンラインでの会議が中心だったが、後期は徐々

に緩和され、１１月・１２月・１月は東住吉会館と区民ホールにて開催。積極的に参加した。収入に関しては、利用登録件数は増加したものの、

継続サービス等利用計画作成件数は前年度に比べ１件増加に留まり、収入はほぼ横ばいだった。 

職員配置   管理者 兼 相談支援専門員 １名 相談支援専門員 １名 

登録利用者数 ２２名（令和５年３／３１時点） 
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 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計 

サービス等利用計画作成 １件 ２件 １件 ５件 ４件 ０件 ０件 ３件 ０件 １件 ２件 １件 ２０件 

継続サービス等利用計画作成 ４件 ７件 ６件 ４件 ４件 ８件 ５件 ６件 ６件 ６件 ６件 ７件 ６９件 

モニタリング実施 ５件 ９件 ７件 ９件 ８件 ８件 ５件 ９件 ６件 ７件 ８件 ８件 ８９件 

サービス担当者会議実施 ４件 ７件 ６件 ４件 ４件 ８件 ５件 ６件 ６件 ６件 ６件 ７件 ６９件 

 

【３】通所支援部事業 

１ 生活介護事業「こんふぉーと」「リアン」 

・利用実績については、昨年度と比べこんふぉーとは微減、リアンは微増。 

・アセスメントシートの情報整理・更新を年２回個別支援計画作成時に実施。今後も継続して行う。 

・アフターコロナを見据えた活動内容の実施については、館内散策の再開、１１月には班別レクリエーションを実施できた。 

 

①月別利用実績（延べ人数）     

・こんふぉーと    年間平均障がい支援区分 ５．８ （昨年度５．８） 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合 計 一日平均 

開所日数 ２１ ２１ ２２ ２１ ２３ ２２ ２１ ２２ ２２ ２２ ２０ ２３ ２６０  

区分６ 

２１人 
３１９ ３２８ ３５４ ３２０ ３２５ ３６２ ３３９ ３４５ ３５２ ３４８ ３３５ ３７９ ４１０６ １５．７９ 

区分５ 

 ４人 
５４ ６１ ６５ ５２ ６４ ６０ ４４ ６４ ６４ ６４ ５９ ６４ ７１５ ２．７５ 

合 計 ３７３ ３８９ ４１９ ３７２ ３８９ ４２２ ３８３ ４０９ ４１６ ４１２ ３９４ ４４３ ４８２１ １８．５４ 

昨年度   ５０３１ １９．３５ 

②送迎利用（重度加算あり） 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合 計 

利用人数 ２３ ２３ ２３ ２３ ２３ ２３ ２３ ２４ ２３ ２４ ２３ ２３ ２７８ 

内 区分５、６ ２３ ２３ ２３ ２３ ２３ ２３ ２３ ２４ ２３ ２４ ２３ ２３ ２７８ 

延べ利用回数 ５９５ ６８３ ７３２ ６４８ ６８５ ７３６ ６１１ ７０９ ７２２ ６９９ ６７２ ７６４ ８２５６ 
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内 区分５、６ ５９５ ６８３ ７３２ ６４８ ６８５ ７３６ ６１１ ７０９ ７２２ ６９９ ６７２ ７６４ ８２５６ 

 

③生活支援員の配置  人員配置体制加算（Ⅰ）[１.７：１]  福祉専門職員配置等加算（Ⅰ）  重度障がい者支援加算（Ⅱ） 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

基準配置 １９１６ １９１６ ２００７ １９１６ ２０９８ ２００７ １９１６ ２００７ ２００７ ２００７ １８２２ ２０９８ 

予定配置 ２５６０.８ ２４８５．８ ２６３２．５ ２３１３．３ ２５８２．３ ２４１１ ２３４８．８ ２３４５．３ ２２９３．３ ２２６７．５ ２０３３．８ ２４４５．８ 

実績配置 ２３０８ ２１７３．５ ２１１７．５ １９６４．２ ２１１６ ２０４０．５ ２０２３ ２００９ ２０１０ ２０１０．２ １８２２．７ ２１００．５ 

    

④月別利用実績（延べ人数） 
・主たる事業所(リアン)       年間平均障がい支援区分 ６．０ （昨年度６．０） 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合 計 一日平均 

開所日数 ２１ ２１ ２２ ２１ ２３ ２２ ２１ ２２ ２２ ２２ ２０ ２３ ２６０  

区分６ 

 １１人 
２２６ ２２８ ２４１ ２３０ ２４８ ２３８ １８２ ２３９ ２４０ ２３９ ２１８ ２５０ ２７７９ １０．６８ 

合 計 ２２６ ２２８ ２４１ ２３０ ２４８ ２３８ １８２ ２３９ ２４０ ２３９ ２１８ ２５０ ２７７９ １０．６８ 

昨年度  ２８０１   １０．７０ 

・従たる事業所(リバティ)     年間平均障がい支援区分 ５．４ （昨年度５．２） 

昨年度  １５０３    ５．７８ 

 

 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月  １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合 計 一日平均 

開所日数 ２１ ２１ ２２ ２１ ２３ ２２  ２１ ２２ ２２ ２２ ２０ ２３ ２６０  

区分６ 

４人 
８２ ８３ ８８ ８４ ９１ ８７ 

区分６ 

４人 
７６ ８５ ８７ ８７ ７８ ９１ １０１９ ３．９１ 

区分５ 

１人 
２０ ２１ ２２ １９ ２０ １８ 

区分５ 

０人 
０ ０ ０ ０ ０ ０ １２０ ０．４６ 

区分４ 

１人 
２１ ２１ ２２ ２１ ２３ ２２ 

区分４ 

２人 
４１ ４１ ４４ ４４ ４０ ４５ ３８５ １．４８ 

合 計 １２３ １２５ １３２ １２４ １３４ １２７ 合 計 １１７ １２６ １３１ １３１ １１８ １３６ １５２４ ５．８６ 
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⑤送迎利用（重度加算あり） 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合 計 

利用人数 １７ １７ １７ １７ １７ １７ １７ １７ １７ １７ １７ １７ ２０４ 

内 区分５、６ １６ １６ １６ １６ １６ １６ １５ １５ １５ １５ １５ １５ １８６ 

延べ利用回数 ６１３ ６８６ ７２７ ６８６ ７４２ ７１１ ５１２ ７０７ ７２１ ７１７ ６４９ ７４７ ８２１８ 

内 区分５、６ ５７５ ６４４ ６８３ ６４４ ６９６ ６６７ ４３６ ６２７ ６３４ ６２９ ５６９ ６５７ ７４６１ 

 

⑥生活支援員の配置 人員配置体制加算（Ⅰ）[１.７：１] → １０／１～ 人員配置体制加算（Ⅱ）[２.０：１] → １／１～人員配置体制加算（Ⅰ）[１.７：１] 

福祉専門職員配置等加算（Ⅰ）   重度障がい者支援加算（Ⅱ） 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

基準配置 １３９５ １３９５ １４６０ １３９５ １５２８ １４６０ １３９５ １４６０ １４６０ １７０８ １５５３ １７８６ 

予定配置 １５８０．８ １５９６．３ １６５４．５ １６０７．８ １８４７．３ １７２０．５ １６６０．８ １６１６．５ １６８６．３ ２０１４ １４８３．３ １８２９．３ 

実績配置 １３９９．２ １３９６ １４６７．５ １３９６ １５３０．２ １４６７ １４００．５ １４６１．５ １４６２．５ １７０９ １４６３．５ １７９０．５ 

    

⑦活動内容 

[主なサービス内容] 

１、送迎  ２、食事・排泄等の介助  ３、創作的・生産的活動の提供 

 

[主な活動の内容] 

  １、内職作業 ・スポンジ袋詰め「エコー産業」「因幡電機産業」      ２、ポスティング作業（情報誌「ぱど」、お弁当チェーン「かまどや」） 

  ３、プール・登山・軽運動（長居スポーツセンター、東住吉市民交流センターなど）   ４、畑（藤井農園） 

５、調理実習（班ごとで実施）                       ６、地域清掃（町会の公園掃除、道路のゴミ拾い） 

７、運動機能訓練（リハビリ等）                      ８、封筒封入作業「うめだ印刷」 

９、その他 利用者様にとって必要な活動                                １０、オプションで「散髪（月１回 希望者 ２０００円）美容師 田中氏」 

 

⑧連携医療機関訪問による健康指導【ともだクリニック 友田Ｄｒ、嘱託看護師－吾妻看護師、１月～葵訪問看護ステーション】 

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

２６ ２４ ２８ ２６ ２３ ２７ ２５ ２２ ２７ ２４ ２８ ２８ 
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⑨行事及びレクリエーション等の実績 

 こんふぉーと リアン 

１１月 

１４（月）なごみ班  班別レクリエーション やまびこ園 

１５（火）のびのび班 班別レクリエーション ハーベストの丘 

１６（水）いきいき班 班別レクリエーション 浜寺公園 

８（火）ひだまり班 班別レクリエーション ハーベストの丘 

１１（金）ハピネス班 班別レクリエーション ハーベストの丘 

１２月 
２３（金） クリスマス会（昼食作り（照り焼きチキン・ナポリタン・コーンスープ・ポテトサラダ）、ケーキ、各班でゲーム、プレゼント配布） 

２９（木） 忘年会（ＡＭ：事業所内や地域清掃、昼食：和食のさと、ＰＭ：各班でゲーム（玉入れ、輪投げ、ボウリング）） 

１月  ４（水） 新年会（ＡＭ：初詣、ＰＭ：絵馬作成、おみくじ、グランドにて写真撮影） 

 

⑩その他 

●実習の受け入れ 

  １、養成学校関係 

・大阪城南女子短期大学   総合保育学科 ２年生  ≪女性１名  ９／ ５（月）～ ９／１６（金）≫ 

・大阪城南女子短期大学   総合保育学科 ２年生  ≪男性１名 １０／２４（月）～１０／２８（金）≫ 

・大阪城南女子短期大学   総合保育学科 ２年生  ≪女性１名 １０／２４（月）～１１／ ５（土）≫ 

・大阪芸術大学短期大学部    保育学科 ２年生  ≪女性２名  ６／２７（月）～ ７／ ８（金）≫ 

・大阪芸術大学短期大学部    保育学科 ２年生  ≪女性２名 １０／１１（月）～１０／２２（金）≫ 

・大阪芸術大学短期大学部    保育学科 １年生  ≪女性１名  ２／１３（月）～ ２／２４（金）≫ 

・大阪芸術大学短期大学部    保育学科 １年生  ≪男性１名  ２／１３（月）～ ２／２４（金）≫ 

・大阪芸術大学短期大学部    保育学科 ２年生  ≪女性１名  ２／２７（月）～ ３／１０（金）≫ 

・大阪芸術大学短期大学部    保育学科 １年生  ≪女性１名  ３／１３（月）～ ３／２４（金）≫ 

・南海福祉看護専門学校  介護社会福祉科 １年生  ≪女性１名  ２／２１（火）～ ２／２８（火）≫ 

・南海福祉看護専門学校  介護社会福祉科 １年生  ≪男性１名  ３／ ８（水）～ ３／１４（火）≫ 

・南海福祉看護専門学校  介護社会福祉科 ２年生  ≪男性１名  ３／２０（月）～ ３／３０（木）≫ 

 

●修繕関係 

 事業費・事務費より支出  事業費・事務費より支出 

４月 ・本館、新館 消防設備保守点検に伴う改修 １０月 ・新館 金庫修理 

５月 ・パッソ タイヤ交換（左後輪） １２月 ・リバティ 窓ガラスフィルム施工 

・パッソ タイヤ交換（３本） 

・本館１階 トイレ修繕 
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６月 ・ノア① シートレールカバー修繕、バッテリー取替 １月 ・パッソ メンテナンスパック、ボトルキープ 

７月 ・リバティ ガード巾木、押さえ金物 

・ココセコム バッテリー交換 

２月 ・キャラバン メンテナンスパック、ボトルキープ 

８月 ・別館 トイレ他各所修理工事 

・リバティ セコム工事 

・パッソ ボトルキープ 

・セレナ ルームクリーニング 

  

 

⑪会議等の実施 ※モニタリング、個別支援計画調整会議についてはご家族との懇談後にその都度実施 

 

２ 短期入所事業「ルポゼ」 

・利用実績については、昨年度と比べ３８５人減。開所日数を月５回と制限したことが大きく影響。 

    また昨年度同様、法人内部の利用者様に限定したことも影響している。 

   ・６月より予約システム運用開始。大きな混乱なく、スムーズに実施できた。 

 

調整会議 

ケア会議 モニタリング・個別支援計画調整会議 

なごみ いきい

き 

のびのび ハピネス ひだまり なごみ いきいき のびのび ハピネス ひだまり 

４月       

令和４年 

７月 

 

令和５年 

１月 

令和４年 

８月 

 

令和５年 

２月 

令和４年 

９月 

 

令和５年 

３月 

令和４年 

５月 

 

令和４年 

１１月 

令和４年 

４月 

 

令和４年  

１０月 

５月       

６月  １８日 １８日    

７月       

８月       

９月    １７日  １７日 

１０月     ２２日 ２２日 

１１月       

１２月       

 １月  ２１日 ２１日   ２１日 

 ２月       

 ３月    ２５日 ２５日 ２５日 
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① 登録利用者数２８人（稼動利用者数１５人） ※令和４年４／１～５年３／３１実績 

 

②利用実績（区分別） 

男 性 
合 計 

区分 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

６ １０名 １６名 ２６名 ２４名 １８名 ２２名 ２２名 ２６名 ２０名 １８名 １８名 ２２名 ２４２名 

５ ２名 ８名 ４名 ４名 ４名 ２名 ４名 ４名 ６名 ６名 ６名 ６名 ６６名 

４ ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 

３ ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 

合 計 １２名 ２４名 ３０名 ２８名 ２２名 ２４名 ２６名 ３０名 ２６名 ２４名 ２４名 ２８名 ３０８名 

 

女 性 
合 計 

区分 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

６ １４名 ３６名 ４４名 ４２名 ４４名 ４６名 ３２名 ４８名 ４２名 ５８名 ４２名 ５０名 ４９８名 

５ ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 

４ ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 

３ ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 

合 計 １４名 ３６名 ４４名 ４２名 ４４名 ４６名 ３２名 ４８名 ４２名 ５８名 ４２名 ５０名 ４９８名 

 

③重度障がい者加算（算定利用者数） 

男 性 
合 計 

区分 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

６ １０名 １６名 ２６名 ２４名 １８名 ２２名 ２２名 ２６名 ４４名 ３６名 ３６名 ２２名 ２４２名 

 

女 性 
合 計 

区分 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

６ １４名 ３６名 ４４名 ４２名 ４４名 ４６名 ３２名 ４８名 ４２名 ５８名 ４２名 ５０名 ４９８名 
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④食事提供  年間食材費徴収合計 ３８４，８００円  年間食材費支出合計 ３２９，９５４円 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

朝食延べ提供回数 

１食につき４５０円 

（食材費３００円）  

１３食 ３０食 ３９食 ３７食 ３４食 ３６食 

夕食延べ提供回数 

１食につき６５０円 

（食材費５００円）  

１９食 ４５食 ５５食 ５０食 ４３食 ４４食 

食材費徴収合計 １３，４００円 ３１，５００円 ３９，２００円 ３６，１００円 ３１，７００円 ３２，８００円 

食材費支出合計 １１，７５０円 ２６，５０６円 ３５，８８１円 ３０，２２８円 ２８，７６３円 ２５，４５３円 

 

 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

朝食延べ提供回数 

１食につき４５０円 

（食材費３００円）  

３０食 ４０食 ３４食 ３６食 ３３食 ３９食 

夕食延べ提供回数 

１食につき６５０円 

（食材費５００円）  

３８食 ５１食 ４４食 ４８食 ４３食 ４９食 

食材費徴収合計 ２８，０００円 ３７，５００円 ３２，２００円 ３４，８００円 ３１，４００円 ３６，２００円 

食材費支出合計 ２１，６０９円 ３２，２２４円 ２６，６４０円 ３２，３６６円 ２９，６４０円 ２８，８９４円 

    

⑤光熱水費  年間光熱水費徴収合計 ２８０，０００円  年間光熱水費支出合計 ５０７，４９１円 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

延べ提供日数 

１日につき３５０円 
２６日 ６０日 ７４日 ７０日 ６６日 ７０日 

光熱水費徴収合計 ９，８００円 ２１，０００円 ２５，９００円 ２４，５００円 ２３，１００円 ２４，５００円 

光熱水費支出合計 ３４，２２９円 ３４，７８０円 ３８，８００円 ４８，７１４円 ４６，０５０円 ４８，１８０円 

 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

延べ提供日数 

１日につき３５０円 
６０日 ７８日 ６８日 ８２日 ６６日 ７８日 
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光熱水費徴収合計 ２１，０００円 ２７，３００円 ２３，８００円 ２８，７００円 ２３，１００円 ２７，３００円 

光熱水費支出合計 ３９，５３７円 ３９，２０１円 ４２，２６４円 ５１，５２２円 ４５，７２８円 ３８，４８６円 

    

⑥短期入所調整会議の実施 

５／２３、６／２０、７／１１、１２／１９ 

 

【３】 その他 

１ 地域との連携 

・１０／ ２（日）矢田地区防災訓練 参加中止（新型コロナ陽性者発生のため） 

・１０／２２（土）矢田ふれあい祭り「大判焼き」出店（職員６名） 

 

 

２ 研修・会議等 

  全体職員会議 管理職会議 拡大会議 居宅支援部運営会議 通所支援部運営会議 総務部運営会議 

４月  

毎週水曜日 

 ２１（木） １１（月）  

５月  １８（水）  １６（月）  

６月  １８（土） １５（水）  ２１（火）  

７月  ２０（水） ２９（木）   

８月    １０（水）  

９月 １７（土） ２１（水）  ９（金） １７（土） 

１０月 ２２（土） １９（水） ２８（金） １３（木）  

１１月  １６（水）  ２５（金）  

１２月 １０（土） ２１（水）  １５（木）  

１月 ２１（土）  ２７（金） ２６（木）  

２月  １５（水） ８（水） １６（木）  

３月 ２５（土） １５（水）    
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給食・衛生適正化委員会 虐待・身体拘束等適正化委員会 その他 

４月  ２１（木） ８(金)ホーム家族会  

５月 １３（金）  ２８(土)ＡＭ決算理事会 ＰМ会員総会 

６月  ８（水）   

７月 １８（月）  ８(金)ホーム家族会       

８月  １９（金）  

９月 １６（金）   

１０月  １１（火） １４(金)ホーム家族会  

１１月   １７(木)上期決算理事会 

１２月 １５（木） １（木）  

１月 ２７（金）  １３(金)ホーム家族会  

２月  ２（木）  

３月 ２１（火）  ９(木) 予算理事会 １０(金)ホーム家族会 

【外部研修】 

受講日 内 容 主催 受講者 

４／２２ 新人職員のためのサービスマナー研修 大阪府社会福祉協議会 大西支援員 

４／２５ 新人職員のためのサービスマナー研修 大阪府社会福祉協議会 遠藤支援員 

４／２６ 新人職員のためのサービスマナー研修 大阪府社会福祉協議会 福永支援員 

５／１１、２４、３１ 福祉職員キャリアパス対応生涯研修過程（初任者） 大阪府社会福祉協議会 中西支援員 

５／１２、１３、６／２ ＯＪＴ養成研修 大阪府社会福祉協議会 森川リーダー 

６／８ 障がい等福祉従事者研修 大阪府社会福祉協議会 森重班長 

６／１０、１７、２４ 福祉職員キャリアパス対応生涯研修過程（中堅職員） 大阪府社会福祉協議会 中村リーダー 

６／１３ 安全運転管理者講習 大阪府交通安全協会 川端副主任 

６／２３ スーパーバイザー養成研修 大阪府社会福祉協議会 山上リーダー 

７／２ 職員間のコミュニケーションとメンタルセルフケア 大阪府社会福祉協議会 堀川班長 

７／４、５ ファシリテーション研修（基礎編） 大阪府社会福祉協議会 東中尾主担 

７／２６、８／２３、９／２７ 人権リーダー養成講座 大阪企業人権協会 東中尾主担 

８／１、４、１８ 対人援助専門講座 大阪府社会福祉協議会 門田支援員 
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８／３、５ 福祉職員キャリアパス対応生涯研修過程（管理職員） 大阪府社会福祉協議会 津司副主任 

８／２９ 障がい児者・救護施設過程（講師派遣） 大阪府社会福祉協議会 山下逸主担 

８／２９ 障がい児者・救護施設過程 大阪府社会福祉協議会 張班長 

９／２、１０／７、１１／４、 

１２／２ 

スーパービジョン実践者養成ゼミナール 大阪府社会福祉協議会 柳澤主担 

９／５、９、１４ 福祉職員キャリアパス対応生涯研修過程（初任者） 大阪府社会福祉協議会 壬生支援員 

９／１３ 会計管理者・担当者研修会 入門編・実践編 大阪府社会福祉協議会 辻本部長 

１０／３、１２、２１ 福祉職員キャリアパス対応生涯研修過程（中堅職員） 大阪府社会福祉協議会 福島班長 

１０／２２、２３ 社会福祉士実習指導者講習会 大阪府社会福祉協議会 西方リーダー 

１１／１４ 集団指導者養成教室 大阪府社会福祉協議会 津司副主任 

【内部研修】 

実施日 内 容 講 師 受講者 

４／２７ 新任職員１カ月研修 粟根施設長・森施設長・辻本部長 新任職員 

６／１８ 授産施設から就労支援センターへ 粟根施設長 全職員 

６／１８ 障がい者総合支援法における障がい福祉事業の概要と最近の動向 森施設長 全職員 

６／１８ メンタルヘルスマネジメントケア～ラインケア～ 服部裕子氏 リーダー以上 

９／１７ 社会福祉事業の報酬制度と経営 川端副主任 全職員 

９／１７ 第三者評価の受審とその活用 柳澤主担 全職員 

９／１７ 苦情解決 山下雅主担 全職員 

１０／２２ 利用者の権利擁護と支援 山崎主担 全職員 

１０／２２ 障がい者支援の基本的な考え方 山下逸主担 全職員 

１０／２２ 生活支援のあり方 城崎主担 全職員 

１０／２２ メンタルヘルスマネジメントケア～セルフケア～ 服部裕子氏 班長・一般職員 

１２／１０ 相談支援のあり方 津司副主任 全職員 

１２／１０ サービス等利用計画と個別支援計画 東中尾主担 全職員 

【キャリアアップ支援制度】 

対象者 所 属 内 容 受講日 

川端副主任 

山下逸主担 

共同生活援助 

生活介護 
介護福祉士実務者研修 令和４年 介護福祉士試験合格・登録 

中西支援員 生活介護 強度行動障がい支援者養成研修（基礎・実践） ９／２６、１２／６ 
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池田リーダー 共同生活援助 強度行動障がい支援者養成研修（基礎・実践） １０／３、１２／９ 

壬生支援員 生活介護 行動援護従業者養成研修 ３月 

 

【大阪府社会福祉協議会】 

・社会福祉施設経営者部会 常任幹事会：（久保統括）１２／４、２／８ 

・施設正副部会長会議  ：（久保統括）４／１３、５／１１、６／８、７／１３、９／ ７、１０／５、１１／９、１２／４、１／１１、２／８、３／８ 

・セルプ部会常任委員会 ：（久保統括）４／１３、５／１１、６／８、７／１３、９／１４、１０／１２、１１／９、１２／４、１２／１４、２／８、３／８ 

 

・セルプ部会      ：（久保統括） 

４／２１ ― 総会＋研修会「障がい者差別解消について」 

６／１６ ― ６月部会＋授産事業振興センター総会＋研修会「インボイス制度について」 

８／１８ ― ８月部会＋研修会「親亡き後問題について：前編」 

１０／２１ ― １０月部会+研修会「親亡き後問題について：後編」 講師：ゆたか福祉会 鈴木清覚氏 ※ハイブリット 

１２／１５ ― １２月部会+研修会「虐待防止・身体拘束の適正化・権利擁護」 講師：大阪府障害者福祉事業団 兼 指導監査室長 岩城由幸氏 ※オンライン 

２／１６ ― ２月部会+研修会「意思決定支援・成年後見制度について」  講師：井上雅人法律事務所 弁護士 井上雅人氏 ※オンライン 

・第１回運営適正化委員会：（久保統括）１０／４、第２回運営監視小委員会：（久保統括）１０／４ 

・令和４年度全国社会就労センター総合研究大会（長野大会）：（久保統括）７／２２ 

（行政説明「障害保健福祉施策の動向について」 基調報告「障害者就労支援の現状・課題とセルプ協の対応」） 

・施設部会       ：（久保統括） 

１／１１ ― 新春セミナー（シティプラザ大阪 旬・南） 

講演 「２０２５年大阪・関西万博で目指すもの」  講師 ２０２５年日本国際博覧会 会場運営プロデューサー 石川 勝 氏 

・運営適正化委員会 運営監視小委員会（福祉サービスの提供者を代表する委員） 

１２／２６ ― 第３回 大阪府社会福祉指導センター ４階 研修室１ ※参集 

２／１３ ― 実施機関調査 「門真市社会福祉協議会」※現地 

３／２８ ― 第４回 大阪府社会福祉指導センター ４階 研修室１ ※参集 

・障がい児者施設課程研修専門委員会 ※成人施設課程研修専門委員会 合同開催 ※オンライン 

１／２３ ― 大阪府社会福祉指導センター ４階 研修室３ 

・福祉と人権の研修ネットワークおおさか 運営委員会 ※ハイブリット ３／１６ ― 大阪府社会福祉指導センター ４階 研修室３ 

・大阪府社会福祉協議会 研修運営委員会 ※ハイブリット ３／１６ ― 大阪府社会福祉指導センター ４階 研修室３ 

・令和４年度近畿社会就労センター職員研修会（大阪大会） ※オンライン 

２／１７ ― 基調講演 ①全国情勢について ②全国セルプ協 ワーキンググループの進捗状況 ③虐待防止について 
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講演：近畿社会就労センター協議会 会長 大下 芳典 氏 

・実践報告①「公共施設での授産活動」：（社福）コスモス ジョブサポート風の彩 主任 西瀧 倫央氏 

・実践報告②「ＩＣＴを活用してノー残業と安全安心」 ＮＰＯ法人だんでらいおん こんふぉーと 主担 東中尾 竜治氏 

・第３９回全国社会就労センター長研修会 ※オンデマンド配信 

・従事者部会：（辻本部長）４／２０、５／２６、 ６／１５、７／２０、９／２１、１０／１９、１１／６、１２／２１、２／１５、３／１５ 

 

【東住吉区自立支援協議会】 

日中活動系： ６／２３、１１／２４、２／２１ 自立支援協議会 本会議（森施設長）  ７／ ２ 東住吉支援学校 事業所説明会（山下逸主担） 

 １／２０ 自立支援協議会 全体会（森施設長）             １／２３ 高齢者・障がい者虐待防止連絡会：（森施設長） 

居住系  ：１０／２０ 事業所連絡会 施設見学会（柳澤主担） 

訪問系  ：実施せず 

相談支援 ：  

４／ ４ ― 区役所より障がい福祉施策の動向について（ＺＯＯＭ）  ５／ ２ ― 区役所より障がい福祉施策の動向について（東住吉区民ホール） 

５／２３ ― グループスーパービジョン（ＺＯＯＭ）         ６／ ６ ― グループスーパービジョン（東住吉区民ホール） 

６／１３ ― グループスーパービジョン（ＺＯＯＭ）         ７／ ４ ― 区役所からのお知らせ＋グループスーパービジョン（東住吉会館） 

７／２５ ― 年金申請学習会（ＺＯＯＭ）              ９／ ５ ― グループスーパービジョン（ＺＯＯＭ） 

１０／２４ ― 成年後見制度勉強会（ＺＯＯＭ）           １１／ ７ ― グループスーパービジョン（東住吉会館） 

１２／ ５ ― グループスーパービジョン（東住吉会館）        １／１０ ― グループスーパービジョン（区民ホール） 

   

３ 健康診断・法人行事等 

【福利厚生（健康診断）】 

事業所名 時期 内容 医療機関 対象者 受診人数 

「こんふぉーと」

「リバティ」 

「リアン」 

５月 

 

一般検診 一般社団法人 

関西健康福祉協会 

・常勤 

・非常勤 

９名 

８名 

１１月 ① インフルエンザ予防接種 

② 定期健康診断 

（視力・聴力・血液・レントゲン・尿・心電図・

内科検診・抗体検査 等） 

一般社団法人 

関西健康福祉協会 

 

矢田生活協同組合 

医療センター 

・常勤 

・非常勤 

２１名 

８名 
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みんなの家「フェ

ロー」 

５月 一般検診 一般社団法人 

関西健康福祉協会 

・常勤 

・非常勤 

１名 

８名 

１１月 ① インフルエンザ予防接種 

② 定期健康診断 

（視力・聴力・血液・レントゲン・尿・心電図・

内科検診・抗体検査 等） 

一般社団法人 

関西健康福祉協会 

 

ともだクリニック 

・常勤 

・非常勤 

９名 

１１名 

居宅介護事業所 ５月 

 

一般検診 一般社団法人 

関西健康福祉協会 

・全員（管理者、サビ責、従業者） ０名 

１１月 ① インフルエンザ予防接種 

② 定期健康診断 

（視力・聴力・血液・レントゲン・尿・心電図・

内科検診・抗体検査 等） 

一般社団法人 

関西健康福祉協会 

・常勤 

・非常勤 

１名 

１名 

短期入所 ５月 一般検診 一般社団法人 

関西健康福祉協会 

・常勤 

・非常勤 

１名 

０名 

１１月 ① インフルエンザ予防接種 

② 定期健康診断 

（視力・聴力・血液・レントゲン・尿・心電図・

内科検診・抗体検査 等） 

一般社団法人 

関西健康福祉協会 

 

・常勤 

・非常勤 

１名 

０名 

 

相談支援 ５月 一般検診 一般社団法人 

関西健康福祉協会 

・常勤 ０名 

１１月 ① インフルエンザ予防接種 

② 定期健康診断 

（視力・聴力・血液・レントゲン・尿・心電図・

内科検診・抗体検査 等） 

一般社団法人 

関西健康福祉協会 

・常勤 １名 

全事業 ２月～ 

３月 

人間ドック 松原徳洲会病院 ・管理職および４０歳以上の常勤 １８名 
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【ワックスがけ】 

委託業者（株式会社 博明社） ６／１８（土）、９／１７（土）、１２／１０（土）、３／２５（土）実施 

 

【法人行事】 

① 創立１７周年 

≪実施日時≫令和 ４年１１／３（木）            ≪実施場所≫新館・本館・大泉緑地・木曽路 

≪内  容≫勤続職員表彰、ゲーム、ＢＢＱ、食事会など    ≪参加人数≫利用者１５名 家族１１名 職員３３名 計５９名 

②第１０回地域学会 総合福祉セミナー  新型コロナウイルス感染症の影響により中止 

 

【一般社団法人大阪知的障害児者生活サポート協会】  山下逸主担：広報誌「RA-SHI-KU」編集係に任命 

  

【避難訓練】 

・日中火災想定 

令和４年 ７／２６（火）リバティ  （出火場所：２階天井裏）    利用者 ６名、職員 ２名 

令和４年 ７／２８（木）こんふぉーと（出火場所：別館１階電子レンジ）利用者１８名、職員１３名 

新 館   （出火場所：フロア内コンセント）利用者１１名、職員 ７名 

・日中地震想定 

令和４年 ８／ ２（火）こんふぉーと 利用者２２名、職員１１名   新 館 利用者１１名、職員 ８名 

令和４年 ８／ ３（水）リバティ   利用者 ６名、職員 ３名 

・夜間火災想定 

令和４年１１／２５（金）みんなの家 （出火場所：４階居室）     利用者１５名、職員１１名 

・日中地震想定 

令和５年 ３／２４（金）リバティ   利用者 ６名、職員 ３名 

 

【機関誌の発行】 

・夏号  令和４年 ７／２５（月）発行（クラスターの発生及び終息のご報告・行事報告・ＡＩ顔認証サーモカメラ導入報告） 

・秋号  令和４年１０／２６（水）発行（本部長就任挨拶・所属長・管理者・新入職員挨拶・寄付寄贈・令和３年度決算報告） 

・年賀号 令和５年 １／ １（日）発行（年始のご挨拶・第三者評価の報告・ふれあい祭り・創立記念の報告・研修報告） 


