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会員総会 

令和３年度 事業報告 

【１】 法人全体 

（報告事項） 

  障がい者虐待事案について 

  ６月１１日（金）、７月８日（木）同一職員による虐待を複数職員が目撃。 

  ７月１５日（木）上司に相談し虐待が発覚。 

  ７月１６日（金）加害職員及び関係職員に事実確認を行い、加害職員へ自宅謹慎を命じる。 

          家族様に連絡し、７月１９日（月）にお会いすることを約束する。 

  ７月１７日（土）、１８日（日）証言内容に事実誤認がないか精査する。 

  ７月１９日（月）家族様に経緯説明、謝罪を行う。  

臨時職員会議を開催し、一連の経緯、今後の対応等についての説明と周知、虐待防止研修を行う。 

  ７月２０日（火）事案の内容を整理したうえで、大阪市に通報する。また、虐待・身体的拘束適正化委員会を臨時開催し、法人 

第三者委員の前田教授に意見を仰ぐ。 

木村憲治社会保険労務士から退職の意思を示しているのであれば、退職願の提出、被害者へのお詫びや意見など 

があれば書いて提出させる旨の助言を頂き、関係書類を送付する。 

  ７月２８日（水）大阪府東住吉警察署 刑事課へ前田崇博教授とともに相談に伺う。経緯説明、被害届の提出について相談する。 

  ７月２９日（木）当法人顧問の塚本博美弁護士の事務所へ訪問。「被害届の提出」「懲戒処分」について見解を確認する。被害届につ

いては家族の意向を尊重、懲戒解雇についても可能との助言をいただく。 

  ８月 ６日（金）虐待・身体的拘束適正化委員会を開催し、職員への再教育（研修）、再発防止策等について協議・確定する。 

          大阪市職員が来所し、聞き取り調査、指導を受ける。 

  ８月１８日（水）東住吉会館にて、加害職員に弁明の機会を与えた上で「諭旨退職」処分を言い渡す。 

          ※懲戒解雇も検討されたが、７月１６日（金）に上長より事態が重いと諭した際に「職を辞して反省します」と退

職の意思を示していたことから、懲戒解雇に至らないと判断する。 

  ８月２７日（金）家族様へ加害職員の処分内容と今後の再発防止策について説明を行う。家族様のご意向により被害届は提出せず。 

          捜査については警察へゆだねる。 

  ８月３１日（水）関係職員（管理職、サービス管理責任者、目撃職員）「給料一部自主返納」「始末書」「反省文」「厳重注意」処分 
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  ９月１８日（土）全体職員会議を開催し、虐待防止研修を行う。 

クラスター発生について 

３月 ３日（木）朝、利用者様１名の新型コロナ「陽性」が判明。その後、他の利用者様や職員にも感染者が現れる。 

３月 ７日（月）クラスター発生と判断する。共同生活援助事業所にも陽性者が発生し、短期入所事業所を活用して感染者（レッド

ゾーン）、濃厚接触者（イエローゾーン）、非該当者（グリーンゾーン）でゾーン分けを行い、クラスターの終息を

図る。感染者は１６名（利用者様８名・職員８名）、利用者様・職員の家族も感染報告あり。 

       ※入院者、重篤者、後遺症者なし。 

３月２１日（月）クラスター終息。 

 感謝状贈呈 

  新型コロナウイルス感染症によるクラスターが発生した社会福祉施設等への応援職員として派遣された粟根施設長と法人に対し、 

大阪府知事より感謝状の贈呈。 

職員表彰 

 柳澤主担：本館前で倒れている高齢者を発見し、１１９番通報をする。救急車での搬送までの間、救護にあたる。 

 規則第７５条（表彰）（４）に基づいて感謝状・記念品を贈呈。 

 

（環境整備） 

  本館１階フロア全面及びホーム２階～４階の破損、汚れ箇所のクロス貼り替えを行った。 

  

（災害備蓄の整備） 

・しのげーる ３４セット  ・保存食（五目御飯） ２食 ・レトルトカレー ６食   ・非常用排便収納袋 ４箱 

 ・不織布マスク（５０枚入り）１５箱           ・避難防災セット ５セット ・エアマット    ６枚 

  

（書類の整理） 

 平成１７年～２９年 ケース記録・日誌・その他 ＰＤＦデータベース化 

  

（地域貢献事業） 

  社会福祉法人「今川学園」で新型コロナウイルス感染症によるクラスターが発生した際に、支援物資（防護服・フェイスシールド等） 

の提供 
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（第三者評価） 

 第三者評価機関 ＮＰＯ法人 ほっと 

評価実施期間  令和３年９月１日～令和４年１月３１日 

 対象事業所   共同生活援助事業所「みんなの家」 

 

（人事） 

  退職   

常勤職員  ８名   非常勤職員 ２名 

 

【２】 共同生活援助事業「みんなの家」 

通年の利用実績は、昨年度とほぼ変わらず。世話人、生活支援員の実績配置は基準配置を大幅に上回る。年度途中で入居者２名の障が

い支援区分が上がった（ともに区分５→６）ことが影響し、収入は前年度に比べ、４．９％増加。 

設備に関しては、各居室への見守りセンサー（ａａｍｓ）に加え、各居室の室温、湿度を一括して把握できるコンディションセンサー

を導入、また、空気清浄機を増設し、新型コロナウイルス感染症対策の強化を図った。 

【事業目標に掲げている項目について】 

① 月別利用実績（延べ人数） 単位：人  本体：ホームに居た日  

 
４月 

利用者１名 

区分５→６ 
５月 ６月 ７月 

利用者１名 

区分５→６ 
８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合 計 

一 日 

平 均 

区分６ 

１３人 
３８６ 

区分６ 

１４人 
４１６ ４１６ ４３０ 

区分６ 

１５人 
４４６ ４４５ ４６０ ４４６ ４６１ ４２８ ４１５ ４５１ ５２００ １４．２５ 

区分５ 

２人 
６０ 

区分５ 

１人 
３０ ３０ ３１ 

区分５ 

０人 
０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ １５１ ０．４１ 

合 計 ４４６  ４４６ ４４６ ４６１  ４４６ ４４５ ４６０ ４４６ ４６１ ４２８ ４１５ ４５１ ５３５１ １４．６６ 

       昨年度  ５３７７  １４．７３ 

② 月別利用実績（延べ人数） 単位：人  本体：宿泊した日  

 
４月 

利用者１名 

区分５→６ 
５月 ６月 ７月 

利用者１名 

区分５→６ 
８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合 計 

一 日 

平 均 
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区分６ 

１３人 
３６６ 

区分６ 

１４人 
３８０ ３９２ ４０４ 

区分６ 

１５人 
４１８ ４１９ ４２８ ４２１ ４１９ ４０３ ３９８ ４３６ ４８８４ １３．３８ 

区分５ 

２人 
５８ 

区分５ 

１人 
２８ ２８ ２９ 

区分５ 

０人 
０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ １４３ ０．３９ 

合 計 ４２４  ４０８ ４２０ ４３３  ４１８ ４１９ ４２８ ４２１ ４１９ ４０３ ３９８ ４３６ ５０２７ １３．７７ 

 昨年度  ４９８６   １３．６６ 

  

③ 生活支援員と世話人の配置（単位：時間） 

  生活支援員の配置  区分６＝２．５：１  区分５＝４：１  区分４＝６：１    世話人の配置    区分関係なし＝４：１ 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 平均 

世話人 基準配置 ６４３ ６６４ ６４３ ６６４ ６６４ ６４３ ６６４ ６４３ ６６４ ６６４ ６００ ６６４ ６５１．６ 

予定配置 ８２１ ８２２ ８１５ ８３５ ８２６ ７９３ ８２６ ８２５ ９５３ ８６７ ８３１ ９４９ ８４６．９ 

実績配置 ８２７ ７８６ ７８４ ７９２ ８２５ ７９２ ８０５ ８０７ ８６９ ８２２ ７４４ ９１６ ８１４．１ 

生活支援員 基準配置 ９７７ １０１０ １０１２ １０４６ １０６３ １０２９ １０６３ １０２９ １０６３ １０６３ ９６０ １０６３ １０３１．５ 

加算配置 ９９４ １０２７ １０２７ １０６３ １０８１ １０４６ １０８１ １０４６ １０８１ １０８１ ９７６ １０８１ １０４８．７ 

予定配置 １２３６ １１９６ １２３０ １２０６ １２２０ １１９９ １１６７ １１２１ １１６５ １１４５ １０７５ １２２９ １１８２．４ 

実績配置 １２５５ １１９６ １２０５ １２４５ １２０３ １２１８ １１９０ １１８０ １２２１ １１７３ １１１８ １５５７ １２３０．１ 

 

④ 行事等の実績 

１１月 創立記念式典  １２月 クリスマス会、忘年会  １月 新年会 

 

⑤ その他 

●修繕関係 

 事業費・事務費より支出 修繕積立金により支出  事業費・事務費より支出 修繕積立金により支出 

４月  フェロー、アミ、パル 

ソファー買い替え 

１０月 各階 クロス張替  

５月 フェロー 便座交換  １１月 エレベーター 

ドアコントロールユニット交換 

 

６月 ホーム１階 パル 洗濯機修理 １２月   
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電子錠バッテリー交換 

７月 アミ リビングエアコン購入   １月 排水管高圧洗浄、配管工事  

８月   ２月 歩数計交換（２名分） アミ リビングＴＶ買い替え 

９月 ホーム 自転車修理代   ３月   

 

 

 

 

⑥会議等の実施 

 
調整会議 

ケア会議 モニタリング・個別支援計画調整会議 

フェロー アミ パル フェロー アミ パル 

４月  ２６（月） ２６（月）     

５月 １７（月）   １７（月）    

６月 １９（土） １９（土） １９（土） １９（土）    

７月 １２（月）   １２（月）    

８月 ９（月） ９（月） ９（月）     

９月 １８（土）    １８（土） １８（土） １８（土） 

１０月 ２３（土） ２３（土） ２３（土） ２３（土）    

１１月        

１２月 １１（土） １１（土） １１（土） １１（土）    

 １月        

 ２月        

 ３月     １９（土） １９（土）  

 

【３】生活介護事業「こんふぉーと」「リアン」「リバティ」 

・介護給付費収入については、昨年度と比べこんふぉーと５．６%減少。リアン６．６％増加。こんふぉーとについては、クラスター発

生時の休業期間中、重度障がい者支援加算・送迎加算等の加算関係が取れないこと、年度途中に利用者様１名が退所したことにより減

少した。リアンについてもこんふぉーと同様だが、利用者様２名が障がい支援区分５→６になったことにより昨年度より増加となった。 



 

6 

・令和３年２月ネスレＭＡＣＨＩＥＣＯ便を開始したが、同年１２月に事業が終了。 

→うめだ印刷から作業の提案をいただき、令和３年１２月より封筒封入作業を開始。 

・四季を意識したレクリエーションとして、花見・夏祭り・ハロウィン・節分をイメージしたレクリエーションを実施。 

① 月別利用実績（延べ人数）     

・こんふぉーと    年間平均障がい支援区分 ５．８ （昨年度５．８） 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月  ２月 ３月 合 計 一日平均 

開所日数 ２２ ２２ ２２ ２２ ２１ ２２ ２２ ２２ ２１ ２１  ２０ ２３ ２６０  

区分６ 

２１人 
３４５ ３５９ ３７２ ３６３ ３３７ ３７３ ３７１ ３７６ ３５７ ３３３ 

区分６ 

２０人 
３０１ ２９９ ４１８６ １６.１ 

区分５ 

 ５人 
７２ ６９ ７４ ７３ ７０ ７４ ７２ ７３ ７１ ６６ 

区分５ 

 ５人 
６３ ６８ ８４５ ３.２５ 

合 計 ４１７ ４２８ ４４６ ４３６ ４０７ ４４７ ４４３ ４４９ ４２８ ３９９  ３６４ ３６７ ５０３１ １９.３５ 

昨年度   ５１９５   １９.８２ 

②送迎利用（重度加算あり） 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合 計 

利用人数 ２４ ２５ ２４ ２４ ２４ ２４ ２４ ２５ ２４ ２４ ２３ ２３ ２８８ 

内 区分５、６ ２４ ２５ ２４ ２４ ２４ ２４ ２４ ２５ ２４ ２４ ２３ ２３ ２８８ 

延べ利用回数 ７４３ ７６７ ７９５ ７７２ ７１８ ７９９ ７８６ ８０２ ７５９ ７０８ ５３２ ３６５ ８５４６ 

内 区分５、６ ７４３ ７６７ ７９５ ７７２ ７１８ ７９９ ７８６ ８０２ ７５９ ７０８ ５３２ ３６５ ８５４６ 

 

③生活支援員の配置 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

基準配置 ２０４２ ２０４２ ２０４２ ２０４２ １９４９ ２０４２ ２０４２ ２０４２ １６６６ １６６６ １５８７ １８２５ 

予定配置 ２３９５ ２２９６ ２４１９ ２３５６ ２１７４ ２２７７ ２２３７ ２１５８ ２１８５ ２１０３ １７７５ ２１７６ 

実績配置 ２０４８ ２０４５ ２０５２ ２０４３ １９５３ ２０４６ ２０４５ ２０４２ １７４６ １７５０ １５８８ ２０８７ 

   人員配置体制加算（Ⅰ）[１.７：１]  →  １２／１～ 人員配置体制加算（Ⅱ）[２.０：１]  看護師１名（月１回健康診断） 

   福祉専門職員配置等加算（Ⅱ）    →   ５／１～ 福祉専門職員配置等加算（Ⅰ） 

 重度障がい者支援加算（Ⅱ） 
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④月別利用実績（延べ人数） 
・主たる事業所(リアン)       年間平均障がい支援区分 ６．０ （昨年度６．０） 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合 計 一日平均 

開所日数 ２２ ２２ ２２ ２２ ２１ ２２ ２２ ２２ ２１ ２１ ２０ ２３ ２６０  

区分６ 

 １１人 
２３８ ２３７ ２４０ ２３８ ２２６ ２３５ ２４０ ２３８ ２２９ ２２９ ２１３ ２３８ ２８０１ １０.７ 

合 計 ２３８ ２３７ ２４０ ２３８ ２２６ ２３５ ２４０ ２３８ ２２９ ２２９ ２１３ ２３８ ２８０１ １０.７ 

昨年度  ２７８６     １０.６ 

・従たる事業所(リバティ)     年間平均障がい支援区分 ５．４ （昨年度５．２） 

昨年度   １５６０   ５.９ 

 

⑤送迎利用（重度加算あり） 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合 計 

利用人数 １４ １４ １７ １７ １７ １７ １７ １７ １７ １７ １４ １４ １９２ 

内 区分５、６ １３ １３ １６ １６ １６ １６ １６ １６ １６ １６ １３ １３ １８０ 

延べ利用回数 ５３３ ５４３ ６８８ ７１２ ６７５ ７０１ ７１５ ７０５ ６８２ ６４１ ３９４ ２８０ ７２６９ 

内 区分５、６ ４９４ ４９９ ６４４ ６６８ ６３３ ６５９ ６７１ ６６１ ６４０ ５９９ ３７０ ２６４ ６８０２ 

 

⑥生活支援員の配置 

 ４月  ５月 ６月 ７月  ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合 計 一日平均 

開所日数 ２２  ２２ ２２ ２２  ２１ ２２ ２２ ２２ ２１ ２１ ２０ ２３ ２６０  

区分６ 

２人 
４３ 

区分６ 

３人 
６５ ６６ ６５ 

区分６ 

４人 
８３ ８６ ８７ ８４ ８４ ８３ ７７ ８２ ９０５ ３.４８ 

区分５ 

３人 
６６ 

区分５ 

２人 
４０ ４４ ４４ 

区分５ 

１人 
２１ ２２ ２２ ２０ ２１ ２１ ２０ ２３ ３６４ １.４ 

区分４ 

１人 
２０ 

区分４ 

１人 
２２ ２２ ２２ 

区分４ 

１人 
２１ ２１ ２２ ２２ ２１ ２１ １２ ８ ２３４ ０.９ 

合 計 １２９  １２７ １３２ １３１  １２５ １２９ １３１ １２６ １２６ １２５ １０９ １１３ １５０３ ５.７８ 
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 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

基準配置 １７１９ １７１９ １７１９ １７１９ １６４１ １７１９ １７１９ １４６０ １３９５ １３９５ １３２８ １５２８ 

予定配置 １９８１ １９３３ ２００９ １９９５ １７７４ １８３７ １７７８ １７４７ １５０１ １５１５ １３７８ １６２９ 

実績配置 １７３６ １７２０ １７５０ １７２４ １６４６ １７２５ １７２０ １４６２ １４６２ １４６２ １３３２ １５３３ 

   人員配置体制加算（Ⅰ）[１.７：１]   →１１／１～人員配置体制加算（Ⅱ）[２.０：１]  看護師１名（月１回健康診断） 

   福祉専門職員配置等加算（Ⅱ）      →１０／１～福祉専門職員配置等加算（Ⅰ） 

 重度障がい者支援加算（Ⅱ） 

 

⑦活動内容 

[主なサービス内容] 

１、送迎  ２、食事・排泄等の介助  ３、創作的・生産的活動の提供 

 

[主な活動の内容] 

  １、内職作業 ・スポンジ袋詰め「エコー産業」「因幡電機産業」 ２、ポスティング作業 

                               ・情報誌「ぱど」、お弁当チェーン「かまどや」 

  ３、プール・登山・軽運動（長居スポーツセンター、東住吉市民交流センターなど） 

  ４、畑（藤井農園）                     ５、調理実習（班ごとで実施） 

  ６、地域清掃（町会の公園掃除、道路のゴミ拾い）       ７、運動機能訓練（リハビリ等） 

８、その他 利用者様にとって必要な活動 

  ９、オプションで「散髪（月１回 希望者 ２０００円）美容師 田中氏」 

 ※ ネスレＭＡＣＨＩＥＣＯ便 １２月で終了、新たに「うめだ印刷」から依頼を受け、封筒封入作業を実施 

 

⑧連携医療機関訪問による健康指導【ともだクリニック 友田Ｄｒ、嘱託看護師－吾妻看護師】 

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

２７ ２５ ２９ ２７ ２４ ２８ ２６ ３０ ２８ ２５ ２２ ２２ 

 

⑨行事及びレクリエーション等の実績 

 こんふぉーと リアン 

４月 ２１（水） 花見レクリエーション（リモート花見） ２２（木） 花見レクリエーション（リモート花見） 
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８月 ３１（火） 夏祭りレクリエーション（そばめし・フランクフルト・やきとり・冷やしパイン） ３０（月） 夏祭りレクリエーション（そばめし・フランクフルト・やきとり・冷やしパイン） 

１０月 １９（火） ハロウィンレクリエーション（仮装・ゲームなどのパーティ） １１（月） ハロウィンレクリエーション（仮装・ゲームなどのパーティ） 

１２月 
２４（金） クリスマス会（マクドナルド・モスバーガー・王将から好きな昼食を選択、ケーキ、プレゼント配布） 

２９（水） 忘年会（ＡＭ：事業所内や地域清掃、ＰＭ：玉入れ、卓上サッカー、ボッチャ） 

１月 
 ４（火） 新年会（ＡＭ：初詣、ＰＭ：絵馬作成、手作り神経衰弱） 

２４（月） 新春レクリエーション（日帰り旅行の代替案） 

２月 ３（木） 節分レクリエーション（ＡＭ：恵方巻き、昼食の調理、ＰＭ：豆まき、ゲーム） 

⑩その他 

●実習の受け入れ 

      ・大阪城南女子短期大学      専攻科 １年生  ≪女性２名  ８／２３（月）～ ９／ ３（金）≫ 

・大阪芸術大学短期大学部    保育学科 ２年生  ≪女性２名  ９／２７（月）～１０／ ８（金）≫ 

・大阪芸術大学短期大学部    保育学科 ２年生  ≪女性２名 １０／１１（月）～１０／２２（金）≫ 

・大阪芸術大学短期大学部    保育学科 ２年生  ≪女性１名  １／ ７（金）～ １／２１（金）≫→当法人に就職 

・大阪芸術大学短期大学部    保育学科 ２年生  ≪男性１名  １／ ７（金）～ ２／１４（月）≫ 

・大阪芸術大学短期大学部    保育学科 １年生  ≪女性２名  ２／１４（月）～ ３／ １（火）≫ 

・南海福祉看護専門学校  介護社会福祉科 ２年生  ≪女性１名  ２／２８（月）～ ３／２８（月）≫→当法人に就職 

   ●デュアルシステム 

・大阪城南女子短期大学      専攻科 ２年生  ≪女性１名  ８／ ６（金）～ ３／３１（木）≫→当法人に就職 

●修繕関係 

 事業費・事務費より支出  事業費・事務費より支出 

４月  １０月 ・旧ノア タイヤ交換 

・本館 クロス張替工事 

・パッソ シフトレバーノブボタン取替 

５月 ・別館 給湯規制機能付き水栓取替工事 １１月 ・セレナ パンク修理 

６月  １２月  

７月 ・本館、新館 網戸取付工事 

・新館 トイレ便座修理 

・キャラバン フューエルポンプ取替  
・旧ハイエース ボトルキープ  

 １月 ・パッソ ボトルキープ 

・本館 自動火災報知設備受信機バッテリー交換 

・ノア② １２カ月点検 

・キャラバン １２カ月点検 

８月 ・セレナ メンテナンスパック  ２月  
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９月 ・本館 誘導灯バッテリー交換 

・本館 エアコン水漏れ、点検・修理 

 ３月 ・ジアイーノ フラップ交換修理 

⑪会議等の実施 ※モニタリング、個別支援計画調整会議についてはご家族との懇談後にその都度実施 

 

【４】短期入所事業「ルポゼ」 

 ・介護給付費収入は前年度に比べ、約１６．７％の減少。感染対策として利用対象を「こんふぉーと」「リアン」に通所している方に 

限定したこと、クラスター発生に伴い休業したことが影響。 

 ・予約システムについては、稼働できず。現在、試験運用を順次実施。 

①登録利用者数  ３０人（稼動利用者数 １８人） ※令和３年４月１日～４年３月３１日実績 

②利用実績（区分別） 

男 性 
合 計 

区分 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

６ ４４名 ４２名 ５０名 ５２名 ４０名 ４６名 ４６名 ４４名 ３９名 ２９名 ２８名 ４名 ４６４名 

５ １４名 １２名 １２名 １２名 １０名 １３名 １３名 １０名 １２名 ６名 １０名 ０名 １２４名 

 
調整会議 

ケア会議 モニタリング・個別支援計画調整会議 

なごみ いきいき のびのび ハピネス ひだまり なごみ いきいき のびのび ハピネス ひだまり 

４月 １４日      

 

 

令和３年 

７月 

 

令和４年 

 １月 

 

 

令和３年 

８月 

 

令和４年 

２月 

 

 

令和３年 

９月 

 

令和４年 

 ３月 

 

 

令和３年 

５月 

 

令和３年 

 １１月 

 

 

令和３年 

４月 

 

令和３年 

 １０月 

５月 ２７日      

６月 ２９日 １９日 

７月 ２７日      

８月 ２４日  

９月 ２４日 １８日 

１０月 １９日 ２３日 

１１月       

１２月 １６日 １１日 

 １月 ２７日 ２２日 

 ２月       

 ３月       
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４ ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 

３ ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 

合 計 ５８名 ５４名 ６２名 ６４名 ５０名 ５９名 ５９名 ５４名 ５１名 ３５名 ３８名 ４名 ５８８名 

 

女 性 
合 計 

区分 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

６ ６０名 ５４名 ５８名 ５８名 ５３名 ６４名 ５６名 ５８名 ５６名 ４０名 ３８名 ８名 ６０３名 

５ ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 

４ ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 

３ ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 

合 計 ６０名 ５４名 ５８名 ５８名 ５３名 ６４名 ５６名 ５８名 ５６名 ４０名 ３８名 ８名 ６０３名 

 

③重度障がい者加算（算定利用者数） 

男 性 
合 計 

区分 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

６ ４４名 ４２名 ５０名 ５２名 ４０名 ４６名 ３９名 ４４名 ３９名 ２９名 ２８名 ４４名 ４６４名 

 

女 性 
合 計 

区分 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

６ ６０名 ５４名 ５８名 ５８名 ５３名 ６４名 ５６名 ５８名 ５６名 ４０名 ３８名 ８名 ６０３名 

 

④食事提供 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

朝食延べ提供回数 

１食につき４５０円 

（食材費３００円）  

５９食 ５４食 ６０食 ６１食 ４８食 ６１食 

夕食延べ提供回数 

１食につき６５０円 

（食材費５００円）  

７６食 ６８食 ７８食 ７９食 ７１食 ７９食 
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食材費徴収合計 ５５７００円 ５０２００円 ５７０００円 ５７８００円 ４９９００円 ５７８００円 

食材費支出合計 ４８９００円 ３８９８２円 ５０９００円 ４９８９９円 ４６８８９円 ４７０００円 

 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

朝食延べ提供回数 

１食につき４５０円 

（食材費３００円）  

６１食 ５６食 ５７食 ３７食 ３８食 ６食 

夕食延べ提供回数 

１食につき６５０円 

（食材費５００円）  

７０食 ７２食 ６４食 ４８食 ４９食 ８食 

食材費徴収合計 ５３３００円 ５０７００円 ４９１００円 ３５１００円 ３５９００円 ５８００円 

食材費支出合計 ４５７８９円 ４５５３４円 ３５５２１円 ２９２６７円 ２８４２３円 ８６８９円 

   年間食材費徴収合計 ５５８，３００円 

   年間食材費支出合計 ４７５，７９３円 

 

⑤光熱水費 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

延べ提供日数 

１日につき３５０円 
１１８日 １０８日 １２０日 １２２日 １２３日 １２３日 

光熱水費徴収合計 ４１３００円 ３７８００円 ４２０００円 ４２７００円 ４３０５０円 ４３０５０円 

光熱水費支出合計 ４００１１円 ３８５９４円 ３８５５６円 ４４２７０円 ５１６１４円 ４２９０６円 

 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

延べ提供日数 

１日につき３５０円 
１１５日 １１２日 １０７日 ７５日 ７６日 １２日 

光熱水費徴収合計 ４０２５０円 ３９２００円 ３７４５０円 ２６２５０円 ２６６００円 ４２００円 

光熱水費支出合計 ４０８１６円 ３５２８１円 ４１０５５円 ４６０９３円 ４３２６４円 ７１０４円 

年間光熱水費徴収合計 ４２３，８５０円 

   年間光熱水費支出合計 ４６９，５６４円 

 

⑥短期入所調整会議の実施 

４月２６日  ５月３１日  ６月２８日  ７月２６日  ８月１６日  ９月２０日  １０月１８日  １２月９日  １２月２８日  
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１月２４日 

 

【５】居宅介護事業 

・新型コロナウイルス感染症の予防のため、公共交通機関の利用は控えたが、利用者様のニーズに沿って、運動中心の計画を行ったこと

により、利用者様の運動量は安定し、健康の増進へと繋がった。行動援護に関しては、クラスターの影響により３月はサービス提供時

間が落ち込んだものの、通年では約３００時間増加しており、介護給付費収入は前年度に比べ約８．５％増加した。 

１、行動援護 

① 登録利用者数  １９人 （稼働利用者数  １９人）※令和３年４月１日～令和４年３月３１日の実績（前年度登録１９人 稼働１９人） 

② 登録ヘルパー数 ３１人 （稼働ヘルパー数 ３０人）※令和３年４月１日～令和４年３月３１日の実績（前年度登録３１人 稼働３０人） 

③ 月別斡旋時間数 

 稼働ヘルパー数 活動時間  稼働ヘルパー数 活動時間 

４月   ２９人 ５８９．５時間 １０月  ２９人 ５０８．０時間 

５月   ２７人 ４６１．５時間 １１月  ２８人 ４７４．５時間 

６月   ３０人 ５１９．５時間 １２月   ２７人 ３９６．５時間 

７月  ２８人 ５３３．０時間  １月  ２７人 ３７８．０時間 

８月  ２８人 ４３３．０時間 ２月  ２８人 ４５０．０時間 

９月  ２８人 ４４２．０時間 ３月  １８人 １１１・０時間 

  本年度５，２９６．０時間（前年度４，９９２．０時間） 

④報酬単位別推移 

  単位数 回数 総単位数 

イ ３０分未満 ２５２ ０ ０ 

ロ ３０分以上１時間未満 ４００ １ ４００ 

ハ １時間以上１時間３０分未満 ５８２ １９５ １１３，４９０ 

二 １時間３０分以上２時間未満 ７２９ ５８４ ４２５，７３６ 

ホ ２時間以上２時間３０分未満 ８７６ ４１９ ３６７，０４４ 

ヘ ２時間３０分以上３時間未満 １，０２４ ４２ ４３，００８ 

ト ３時間以上３時間３０分未満 １，１７１ ５１ ５９，７２１ 



 

14 

チ ３時間３０分以上４時間未満 １，３１９ ７８ １０２，８８２ 

リ ４時間以上４時間３０分未満 １，４６７ ２２２ ３２５，６７４ 

ヌ ４時間３０分以上５時間未満 １，６１４ ４６ ７４，２４４ 

ル ５時間以上５時間３０分未満 １，７６１ ２１ ３６，９８１ 

ヲ ５時間３０分以上６時間未満 １，９０９ ２２ ４１，９９８ 

ワ ６時間以上６時間３０分未満 ２，０５６ ７５ １５４，２００ 

カ ６時間３０分以上７時間未満 ２，２０４ ３６ ７９，３４４ 

ヨ ７時間以上７時間３０分未満 ２，３５２ ６０ １４１，１２０ 

タ ７時間３０分以上 ２，４９８ ３６ ８９，９２８ 

合  計 １，８８８ ２,０５５，７７０ 

 

④ サービス提供責任者による同行研修  ・赤崎５／９ ・岡田６／１２ ・中塚８／７ ・吉竹１１／７ ・門田２／１２ 

 

⑤ サービス提供調整会議の実施 

  ２０２１年                                  ・１０月→２３日 

・ ４月→８日、１０日、１３日、１４日、１５日、１７日、１９日、２４日   ・１１月→５日、８日、１０日、１１日、１６日、２０日、２３日、２５日、２９日 

・ ５月→５日、６日、１２日、１７日、２２日、３１日            ・１２月→２日、１１日、２１日 

・ ６月→１９日、２７日、２９日                      ２０２２年     

・ ７月→２日、７日、１２日、１３日、１５日、２６日、２８日        ・ １月→２６日 

・ ８月→４日、６日、１０日、１１日、２５日、２６日、２８日、３０日    ・ ２月→２日、４日、５日、９日、１１日、１２日、１７日、２５日、２７日 

・ ９月→１８日、２５日、３０日                      ・ ３月→２６日 

 

２、移動支援 

① 登録利用者数   ４人 （稼働利用者数  ０人）※令和３年４月１日～令和４年３月３１日の実績 （前年度登録 ４人  稼働 ２人） 

② 登録ヘルパー数 １５人 （稼働ヘルパー数 ０人）※令和３年４月１日～令和４年３月３１日の実績 （前年度登録１５人  稼働 ３人） 

③ 月別斡旋時間数 

 稼働ヘルパー数 活動時間  稼働ヘルパー数 活動時間  稼働ヘルパー数 活動時間 
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４月 ０人 ０時間 ８月 ０人 ０時間 １２月  ０人 ０時間 

５月 ０人 ０時間 ９月 ０人 ０時間 １月 ０人 ０時間 

６月 ０人 ０時間 １０月 ０人 ０時間 ２月 ０人 ０時間 

７月 ０人 ０時間 １１月 ０人 ０時間 ３月 ０人 ０時間 

    本年度   ０時間（前年度５時間） 

   

３、ガイドヘルパー研修会の実施報告 

日にち 参加者 内 容 

６月１９日（土） ３６名 熱中症について 

９月１８日（土） ３５名 公共交通機関を使用して外出する際の注意点 

１０月２３日（土） ３０名 行動援護の判定基準について、強度行動障がいをお持ちの方の事例検討 

１２月１１日（土） ２５名 行動援護の事例を通したグループワーク 

１月２２日（土） ２９名 ヒヤリハットの事例検討及びグループワーク 

 

【６】相談支援事業 

  新型コロナウイルス感染症の影響もあり、東住吉区自立支援協議会への参加はオンライン中心だが、積極的に参加した。また、利 

用者様の利用登録件数増加に伴い、サービス等利用計画及び継続サービス等利用計画の実施件数は前年度に比べ８件増加し、収入は 

約９．８％増加した。 

職員配置   管理者 兼 相談支援専門員 １名 相談支援専門員 １名 

登録利用者数   １８名（令和４年３月３１日時点） 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計 

サービス等利用計画作成 １件 １件 ４件 ３件 ３件 ０件 1件 ２件 ０件 １件 ２件 １件 １９件 

継続サービス等利用計画

作成 

７件 ５件 ６件 ７件 ５件 ７件 ７件 ５件 ７件 ７件 ４件 ２件 ６９件 

モニタリング実施 ８件 ６件 ９件 １０件 ８件 ７件 ８件 ７件 ７件 ８件 ６件 ３件 ８７件 
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サービス担当者会議実施 ７件 ５件 ６件 ７件 ５件 ７件 ７件 ５件 ７件 ７件 ４件 ２件 ６９件 

【７】地域との連携 

・令和３年４月３日（土）矢田地区防災訓練参加 職員２名 利用者２名 

【８】法人全体 

 全体職員会議 管理職会議 拡大会議 居宅支援部運営会議 通所支援部運営会議 総務部運営会議 

４月  

毎週水曜日 
コロナ感染対策とし

て、中止 

２８（水） １４（水） ２３（金） 

５月  ２５（火） ２７（木）  

６月  １９（土） ２５（金） ２９（火）  

７月  ２３（金） ２７（火） ２８（水） 

８月  ２６（木） ２４（火） １９（木） 

９月 １８（土） ２７（月） ２４（金）  

１０月 ２３（土） ２０（水） １９（火）  

１１月  ２３（火） ２４（水）  

１２月 １１（土） ２３（木） １６（木）  

１月 ２２（土） ２４（月） ２７（木）  

２月  ２８（月） ２２（火）  

３月 ２６（土） ２５（金） クラスター発生に伴い、中止  

 

 
給食・衛生適正化委員会 虐待・身体拘束等適正化委員会 その他 

４月  １３（火） ９(金)ホーム家族会  

５月 １３（木）  ２２(土)ＡＭ決算理事会 ＰМ会員総会 

６月  ３（木）   

７月 ８（木）  ９(金)ホーム家族会       

８月  ６（金）  

９月 ２（木）   

１０月  ６（金） １０(金)ホーム家族会       
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１１月 １０（水）   

１２月  １（水）  

１月 １２（水）   

２月  ４（金）  

３月   ２５(金)ホーム家族会       

 

【外部研修】 

受講日 内 容 主催 受講者 

４／９（動画視聴） 全国社会就労センター長研修会 全国社会就労センター協議会 久保統括施設長 

６／２３～３０（動画配信） 大阪府相談支援従事者初任者研修（２日課程） 大阪府障害者福祉事業団 山下逸主担 

９／２（リモート参加） 第４０回社会福祉法人経営者大会 全国社会福祉協議会 久保統括施設長 

１０／２３ 次期リーダー育成のすすめ アイデム 常勤職員 

 

【内部研修】 

実施日 内 容 講 師 受講者 

６／１９ リーダーとしての心構え 廣瀬理事長 役職職員・班長 

６／１９ 個別支援計画の目標設定 森施設長 役職職員・班長 

６／１９ 通達等の確認不足が及ぼす影響 川端副主任 役職職員・班長 

９／１８ 虐待再発防止研修 粟根施設長・森施設長 常勤職員 

１２／１１ 法人理念と設立経緯 久保統括施設長 常勤職員 

１２／１１ 職員採用と成長支援 辻部長 常勤職員 

１２／１１ 利用者の権利擁護と支援 粟根施設長 常勤職員 

１２／１１ 障がい者支援の基本的な考え方 森施設長 常勤職員 

 

【キャリアアップ支援制度】 

対象者 所 属 内 容 受講日 

山下逸主担 生活介護 大阪府相談支援従業者初任者研修 ６／２３～３０（リモート） 

吉竹支援員 生活介護 行動援護従業者養成研修 １０／１１・１８・２５ 

門田支援員 生活介護 行動援護従業者養成研修 １２／１３・２０・２７ 
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東中尾主担 生活介護 大阪府サービス管理責任者等実践研修 １／２１・２／１５・１６ 

愛甲支援員 生活介護 行動援護従業者養成研修 ２／３・１０・１７ 

 

【大阪府社会福祉協議会】 

施設正副部会長会議  ：（久保統括施設長）４／１４、５／１２、６／９、７／１４、９／８、１０／１３、１１／１０、１２／８、１／１２、 

２／９、３／９ 

セルプ部会常任委員会 ：（久保統括施設長）４／１４、５／１２、７／１４、８／１９、９／８、１０／１３、１１／１０、１２／８、 

２／９、３／９ 

 セルプ部会      ：（久保統括施設長）４／１５、６／１７、８／１９、１０／２１、１２／１６、２／１７ 

従事者部会      ：（辻総務部長）  ４／２１、５／１９、６／２３、９／１７、１０／２０、１２／１５、１／２１、２／２１ 

 

府社協「研修運営委員会 専門委員会」：（久保統括施設長）２／２ 

 府社協「研修運営委員会」：（久保統括施設長）３／１６ 

 近畿社会就労センター総合研究大会（奈良県：リモート参加）：（久保統括施設長）１０／１５ 

 近畿社会就労センター職員研修大会（奈良県：リモート参加）：（久保統括施設長）２／１ 

 兵庫県社会就労センター職員研修大会（兵庫県：リモート参加）：（久保統括施設長）２／２２ 

 「福祉と人権の研修ネットワークおおさか」運営委員会：（久保統括施設長）３／１６ 

 令和３年度（第３８回）全国社会就労センター長研修会（オンデマンド）：（久保統括施設長） 

 

【東住吉区自立支援協議会】 

    日中活動系：７／３  東住吉支援学校 事業所説明会（森施設長） 

    居住系  ：８／２４ オンライン研修会（粟根施設長） 

    相談支援 ：４／５ 花未来ホール ４／２６、５／１０、６／７、６／１４、７／５、７／２６、８／２３、９／２７、１０／２５、１１／１、 

    １１／２２、１２／１３、１／２４、２／７、２／１４、２／２８、３／２８ 

ＺＯＯＭ会議（粟根施設長・津司副主任） 

    事例検討会：２／１７ 

 

 

 

【８】その他 
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【福利厚生（健康診断）】 

事業所名 時期 内容 医療機関 対象者 受診人数 

「こんふぉーと」

「リバティ」 

「リアン」 

５月 

 

一般検診 一般社団法人 

関西健康福祉協会 

・常勤 

・非常勤 

１３名 

８名 

１１月 ① インフルエンザ予防接種 

② 定期健康診断 

（視力・聴力・血液・レントゲン・尿・心電図・

内科検診・抗体検査 等） 

一般社団法人 

関西健康福祉協会 

 

矢田生活協同組合 

医療センター 

・常勤 

・非常勤 

２１名 

９名 

みんなの家「フェ

ロー」 

５月 一般検診 一般社団法人 

関西健康福祉協会 

・常勤 

・非常勤 

３名 

１１名 

１１月 ① インフルエンザ予防接種 

② 定期健康診断 

（視力・聴力・血液・レントゲン・尿・心電図・

内科検診・抗体検査 等） 

一般社団法人 

関西健康福祉協会 

 

矢田生活協同組合 

医療センター 

・常勤 

・非常勤 

８名 

８名 

居宅介護事業所 ５月 

 

一般検診 一般社団法人 

関西健康福祉協会 

・全員（管理者、サビ責、従業者） １名 

１１月 ① インフルエンザ予防接種 

② 定期健康診断 

（視力・聴力・血液・レントゲン・尿・心電図・

内科検診・抗体検査 等） 

一般社団法人 

関西健康福祉協会 

・常勤 

・非常勤 

１名 

１名 

短期入所 ５月 一般検診 一般社団法人 

関西健康福祉協会 

・常勤 

・非常勤 

１名 

０名 

１１月 ① インフルエンザ予防接種 

② 定期健康診断 

（視力・聴力・血液・レントゲン・尿・心電図・

一般社団法人 

関西健康福祉協会 

 

・常勤 

・非常勤 

２名 

０名 
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内科検診・抗体検査 等） 

全事業 ３月～ 

４月 

人間ドック 松原徳洲会病院 ・管理職および４０歳以上の常勤 １８名 

 

【ワックスがけ】 

委託業者（株式会社 博明社） ６／２０（日）、１０／２４（日）実施 

 

【法人行事】 

① 創立１６周年 

≪実施日時≫令和 ３年１１月 ３日（水）  ≪実施場所≫新館・本館 リモート中継 

≪内  容≫勤続職員表彰、ゲームなど    ≪参加人数≫利用者１５名 家族１１名 職員１９名 計４５名 

②第１０回地域学会 総合福祉セミナー  

新型コロナウイルス感染症の影響により中止 


